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ZORGZAAMHEID
VOOR DE KLANT EN
DE WERKNEMER

Niemand kan mooier over een beroep vertellendan
degene die er dagelijks mee bezig is. Wie zijn de
mensen achter het beroep, wat zijn hun drijfveren?
Wat maakt hun vak de moeite waard, elke werkdag
weer? En hoe ziet die werkdag er eigenlijk uit?

Deze week:

Hans Hendrickx

Hoe het begon

Bij Rotako in Zevenbergen gaat het niet
alleen om het idee en een technisch
ontwerp voor een nieuw product, maar
draagt een enthousiast samenwerkend
team ook zorg voor de fabricage en de
installatie ervan. Het bedrijf dat in 1953

is opgericht door wijlen Anton Rongen
genoot bekendheid als tankwagenpro-
ducent en later als ontwerper en bouwer
van de Zwaluwkruiser.

Onder leiding van zijn zoon Hans staat
het bedrijf de afgelopen 30 jaar vooral
voor het ontwikkelen en uitwerken van
speciaal op maat gemaakte producten
en machines voor voornamelijk regionale
productiebedrijven in de sectoren
voeding, verpakking en recycling.

Van enginering tot leidinggeven
In 2007 startte Hans Hendrickx als
engineer bij Rotako B.V.

"Ik wilde vanwege mijn interesse en
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opleiding werktuigbouwkunde graag een
technische functie, maar wel eentje met
een uitdaging. Dit bedrijf sprak mijaan
omdat het een uniek concept betreft.

Er wordt gebruik gemaakt van steeds
modernere technieken en we gaan op
zoek naar de juiste innovatie voor de
klanten. Daarnaast is het een compleet
plaatje, inclusief de installatie. Dat zie je
niet zo veel. Ook eventuele storingen bij
klanten lossen we zelf op.”

Al snel had eigenaar Hans Rongen in de
gaten dat Hans Hendrickx nog meer in
zijn mars had.

"Dat is het mooie van een bedrijf zoals
Rotako", zegt Hendrickx, "er wordt echt
gekeken wat voor talent en ambitie een
werknemer heeft en daar wordt gretig
gebruik van gemaakt”

Momenteel stuurt hij als hoofd productie
de mensen aan op de technische
afdeling. "Tevens ben ik werkvoorbereider
en lascodrdinator.”

Het begin van de werkdag

"Mijn werkdag start orm kwart over

zeven in de werkplaats. Ik begroet

eerst iedereen en neem vervolgens de
werkzaamheden met hen door, zodat ze
allemaal met een duidelijk werkplan om
half acht van start kunnen gaan.” De rest
van de dag begeleidt hij de processen
en houdt hij overzicht over de productie.
"Ook werk ik nog als engineer, maar
voor kleinere projecten, zodat collega’s
de intensievere opdrachten kunnen
uitwerken omdat je daar volledige focus
op moet kunnen houden,

Als gerinkel klinkt, excuseert hij zich

even en beantwoordt het telefoontje

dat binnenkomt. "Dit bedoel ik dus. Dat
gaat zo'n veertig keer per dag zo, schat
ik in. Daarna kom ik meteen in actie als
het nodig is, dus kan ik de focus snel
verleggen. Daarom is het belangrijk dat
de grote projecten uitgewerkt worden
door de collega’s, die ik dan weer
begeleid vanuit mijn helicopterview.”
Met to-do-lijstjes werkt Hendrickx niet.
"Het zit alleraal in mijn hoofd, maar ik
schakel vrij snel met oplossingen, dus de
lijst blijft nooit te lang.”

‘Het kan niet’ bestaat nauwelijks bij
Rotako. "Overal zien we gezamenlijk een
uitdaging in. Een mooi voorbeeld was een
180 gradenbocht van tweeénhalve meter
doorsnee. Ondanks dat er bedenkingen
waren of het wel in de loods paste,
gingen we er helemaal voor. Toen het
slaagde was het een euforisch gevoel
voor ons allemaal.”

Teamwork met een familiegevoel

Er is niet veel nodig om alle neuzen
dezelfde kant op te krijgen. Teamwork

is dan ook belangrijk. "Er heerst naast
een goede samenwerking dan ook een
familiaire sfeer binnen het bedrijf met
onze 42 werknemers. Er is heel veel
aandacht en zorgzaamheid voor onze
klanten, maar zeer zeker ook voor het
personeel.”

Groter groeien in omvang ambieert het
bedrijf niet. “We zijn met deze grootte juist
erg flexibel en groeien liever in de diepte,
dus op basis van de modernisering van
producten. Zo kunnen we continu en in
een goed tempo blijven meedenken met
onze klanten.” Niet alleen is iedereen
welkom om nieuwe ideeén op tafel te
leggen, er wordt dan ook daadwerkelijk
naar geluisterd en gekeken. Er is

ook persoonlijke aandacht voor elk
personeelslid. Dat is erg belangrijk

en wordt uiteindelijk terugverdiend in
loyaliteit en het resultaat. lemand is dan
ook bereid om een stapje extra te doen
als het vanwege de drukte nodig is.
"Goed werkgeverschap staat ook voor
goed zorgen voor je personeel”, zijn de
mooie woorden waarmee Hendrickx het
gesprek afsluit. =

TEKST: MARY VAN DUUREN

PASPOORT

Hans Hendrickx

Leeftijd:
20 jaar

Functie:
Hoofd productie en
lascoordinator

Opleiding:

Mavo, MT5, HTS

Relatie:
Samenwonend

Kinderen:
Twee studerende dochters
van 20 en 21 jaar

Hobby’s:
Gezin, wandelen,
muziek luisteren,
organisatie met Carnaval

Uw onderneming ook
in deze rubriek?

Yul dan het contactformulier in via
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Rotako

Rofmko, een 70 faor fong fomihebedrif uit Zevenbergen met hwee
vestigingen en ruim 40 medlewerkers, fevert lechmische oplossingen
op mat oon regionale productiebedrjven

Rofoko is odtief ap de voleende technische discipines:
Engineering en specioal machinebouw, Ploat- en anstrudiewerk
Verspaningstechniet, Montage en Onderhoud

Ter vervanging van de huidige collega die met pensioen gaat zijn wij op zoek
naar een kandidaat voor de functie:

HOOFD FINANCIEN
& PERSONEELSZAKEN

een uitdagende spilfunctie met vele facetten

Wie ben jij?

Je hebt een afgeronde financieel-administratieve opleiding en minimaal 3 jaar
werkervaring in een vergelijkbare of aanverwante functie. Werkervaring binnen
de technische sector is een pré doch niet vereist. e bent communicatief en sociaal
vaardig, Eigenschappen die bij je passen zijn: analytisch vermogen, cijfermatig
inzicht, nuchter, flexibel, zelfstandig, stressbestendig en secuur.

Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal in woord en geschrift.

Wat ga je doen?

Naast het voeren van de financiéle- en orderadministratie, waarbij je wordt
ondersteund door 2 collega’s, 2org je ook voor de personeelsadministratie.

Je levert de financiéle resultaten aan ter ondersteuning van en bespreking in het
managementteam.

Je bent een vraagbaak en vertrouwenspersoon binnen ons bedrijf.

Daarnaast ben je betrokken bij het werven en selecteren van nieuwe
medewerkers.

Wat bieden we jou?
Een goed salaris, ruim veertig collega’s, een prettige doelgerichte no nonsens,
loyale en betrokken werkomgeving waar veel vrijheid wordt geboden.

Informatie en solliciteren?

Wilt u meer weten over deze vacature dan kunt u contact opnemen met
Petra van Eekelen of Hans Rongen 0168-324650. e schriftelijke sollicitatie kun je
richten aan h.rongen@rotako.nl

Rotako Is:

Praktisch & Innovatief
Veelzijdig & Flexibel
Loyaal & Betrokken




