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LEZERS HAH-KRANT*
* Het profiel is gebaseerd op het gemiddeld bereik

GESLACHT
  vrouw 53% man 47%

WELSTAND

 38% W4 + W5 22% W3 40% W1 + W2
  (laag)  (hoog)

DAGELIJKSE AANKOPER

  76%
LEEFTIJD

22%  13 - 34 jaar 50% 35 - 64 jaar 28% 65+ jaar

‘ Leest al jarenlang  
iedere week De Bode’

Leeftijd
30 - 50 jaar

Profiel
Steffie heeft een druk leven met haar 
gezin. Ze is graag op de hoogte van wat 
er in haar regio gebeurt. De krant leest ze 
graag, maar in verband met tijd kijkt ze 
ook vaak online.

Kenmerken
Thuiswonende kinderen.
Druk sociaal leven.
Vaak te vinden op evenementen en de 
organisatie hiervan.

Interesses vrije tijd
Shoppen, uitstapjes met het gezin,
uit eten in de stad.

PERSONA STEFFIE

‘ Sinds ze haar eerste huis kocht  
is ze geïnteresseerd in lokaal nieuws’

Ons online bereik en unieke demografie is aanzienlijk met ruim 80.000 volgers op Facebook, 
verdeeld over 15 edities. Van deze volgers is 65% vrouw en 35% man. 95% is lokaal.

WIE IS DE LEZER VAN DE KRANT?

Bij Uitgeverij de Bode staan de lezer en de adverteerder centraal. Wij maken lokale weekbladen 
en publiceren dagelijks lokaal nieuws op onze websites en social media. Onze lezers voelen zich 
verbonden aan de Bode, omdat we schrijven over klein en groot nieuws dat de lezer direct raakt.

Zo biedt Uitgeverij de Bode de perfecte mix van lokaal print- en online kanalen. Hiermee bereik
je precies de klant die bij jou past. Met zo’n 349.400 wekelijkse krantenlezers, ruim 220.000

unieke websitebezoekers en meer dan 80.000 Facebook-volgers helpt de Bode jou graag om
de juiste doelgroep te bereiken.

Leeftijd
50+ jaar

Profiel
Frans is een trouwe fan van De Bode. Hij leest 
elke week uitgebreid de krant en weet wat er 
lokaal speelt. Hij heeft veel vrije tijd doordat 
zijn kinderen het huis uit zijn en hij zelf met 
pensioen is of binnenkort gaat.

 Kenmerken
Volwassen kinderen.
Veel vrije tijd.
Haalt graag lokale producten in huis
Regelt de jaarlijkse buurt BBQ. 

Interesses vrije tijd
Lezen, wandelen / fietsen.

PERSONA FRANS

DOELGROEP

DE HUIS-AAN-HUIS KRANTEN 
ZIJN OVERMINDERD POPULAIR

10,8 miljoen mensen lezen een HAH-krant

76% leest de krant op papier

56% leest driekwart of meer van een uitgave

TOP 3 BELANGRIJKE LOKALE 
JOURNALISTIEKE INFORMATIEBRONNEN

1 - HUIS-AAN-HUISBLAD
2 - REGIONAAL DAGBLAD
3 - REGIONALE PUBLIEKE OMROEP

OPLEIDINGSNIVEAU

17% Laag 42% Middel 41% Hoog

WIE IS DE ONLINE BEZOEKER?

DE KRACHT VAN 
LOKAAL BEREIK

Website: wekelijks 250.000 bezoekers
- 1.250.000 page views
- 90% lokaal

Nieuwsbrief: 
7.000 lezers

De kracht van dit bereik is lokaal 
en betrokken, 95% van onze 
Facebook-volgers is lokaal en 
woont in de gemeente van de 
betreffende Facebook-pagina.

25 - 34 jaar 
21%

35 - 44 jaar 
19%

45 - 54 jaar 
20%

45 - 54 jaar
15% 

BRABANTWERKT.NL / ZEELANDWERKT.NU
Trekt maandelijks 70.000 bezoekers, 420.000 paginaweergaves 
- gemiddelde tijd op de site: 3:45 min.

E-paper: 
14.000 lezers
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MOGELIJKHEDEN ADVERTEREN

van 160,-
nu 130,-

e-bike

van 40,-

nu 30,-

Winteraanbiedingen!
GRATIS halen en brengen bij de e-bike en MEGA beurt

HERMES
Passie voor fietsen

Winterbeurt
Langer fietsplezier en voorkom 
extra kosten! Controle op 10 
punten en inclusief reinigen! Voor 
een fiets met derailleur of een gesloten 
kettingkast.

MEGA beurt
Kiezen voor een nieuwe fiets 
of deze GROTE BEURT! Verleng 
het leven van uw favoriete fiets door:
- Reinigen alle bewegende delen
- Insmeren met Vaseline 
  tegen vuil
- Invetten van: 

- balhoofdstel
- assen
- wielen

- Bijlakken beschadigingen tegen roesten

 

E-Bikebeurt!
Controle op 15 punten en met 
extra aandacht voor uw accu! 
Houdt uw fiets snel en soepel! 
Inclusief reinigen.

Accu capaciteitstest!
Werkt uw accu naar behoren? 
Met deze test weet u het zeker!

Beurt Verende Voorvork
Uw voorvork is een staaltje 
vernuft. Zorg er goed voor!

Technische beurt
Alles nakijken en weer veilig 
onderweg! Actieprijs e-bike: 
van 55,- voor 45,-

Antwerpsestraatweg 25/27, 4615 AK Bergen op Zoom,Telefoon: 0164-241844 
Vraag naar de voorwaarden in de winkel - geldig tot 28-02-2017

van 80,-
nu 55,-

nu 25,-

nu 35,-
van 97,50

nu 82,50

van 150,-

nu 110,-
reguliere fiets

www.hermespassievoorfietsen.nl Bestseller

Speciaal voor uw E-Bike

Antwerpsestraatweg 25/27, 4615 AK Bergen op Zoom, Telefoon: 0164-241844
Vraag naar de voorwaarden in de winkel - geldig van 1-11-2020 tot 12-02-2021.

Winter
aanbiedingen!

GRATIS* halen en brengen bij een e-bike beurt en MEGA beurt
*In de gemeente Bergen op Zoom

MEGA beurt
Kiezen voor een nieuwe fiets of deze 
GROTE BEURT! Verleng het leven van 
uw favoriete fiets door
- Reinigen alle bewegende delen
- Insmeren met Vaseline tegen vuil
- Invetten van:
   - Balhoofdstel
   - Assen
   - Wielen
- Bijlakken beschadigingen tegen roest

e-bike
van 165,-

nu 135,-

reguliere fiets

van 155,-

nu 125,-

Accu capaciteitstest!
Werkt uw accu  
naar behoren?  
Met deze test  
weet u het zeker!

nu 25,-

Beurt Verende Voorvork
Uw voorvork is een  
staaltje vernuft.  
Zorg er goed voor!

nu 45,-

E-bikebeurt!
Speciaal voor uw E-bike

Controle op 15 punten en met extra 
aandacht voor uw accu!  
Houdt uw fiets snel  
en soepel! Inclusief  
reinigen.

van 100,-

nu 85,-

Winterbeurt
Langer fietsplezier en voorkom extra 
kosten! Controle op 10 punten  
en inclusief reinigen!  
Voor een fiets met  
derailleur of een  
gesloten kettingkast.

Technische beurt
Alles nakijken en weer veilig 
onderweg! Actieprijs e-bike: 
van 62,-  voor 50,-

van 42,-

nu 35,-

BESTSELLER

van 82,50

nu 67,50

Laat je niet foppen door 
de verpakking

Sterke kreten, fris uitziende verpakkingen en mooie praatjes verkopen beter.
Maar ze kunnen jou als consument wel op het verkeerde been zetten. Door de

verkooptrucs te herkennen, wapen je jezelf beter.

“Je kent de teksten wel:
‘Ontbijtgranen boordevol
vezel’, of ‘Limonade, bron
van vitamine C’. Dit klinkt
verleidelijk en gezond, maar
het vertelt niet het hele ver-
haal. Kijk op de achterkant
van de verpakking, daar
staat echt wat in het product
zit”, aldus Wieke van der
Vossen, Expert Voedselvei-
ligheid en Etikettering bij
het Voedingscentrum. 

Meer informatie over de ‘Kies Ik Gezond?’-app
www.voedingscentrum.nl/kiesikgezond 

Drie tips van Wieke
n De ingrediënten staan altijd op volgorde van wat er in zit.
Staat suiker als eerste genoemd dan zit daar het meeste van in.

n De term ‘light’ op de verpakking kan misleidend zijn. Kijk in
de voedingswaardetabel hoeveel calorieën in vergelijkbare 
producten zitten.

n Afbeeldingen of namen kunnen je ook op
het verkeerde been zetten. Staat er bijvoor-
beeld een plaatje van een aardbei op, kijk dan
in de ingrediëntenlijst hoeveel er daadwerke-
lijk in zit.

Wieke van der Vossen Expert Voedselveiligheid en Etikettering
bij het Voedingscentrum

‘Kies Ik Gezond?’-app
helpt je kiezen

De app laat zien welke
producten in de Schijf van
Vijf staan. Zo krijgt het 
etiket geen kans om jou te
foppen! Je kunt in de app
ook makkelijk producten
vergelijken, bekijken of
een product vegetarisch is
en letten op ingrediënten
en allergenen, zoals 
gluten en melk. 

NIEUW:
VERWENKISTJE!

Dit is een ‘kistje’ 
boordevol lekkernijen 

voor een heerlijk 
avondje thuis! 

Info & bestel: 
bakkergroffen.nl

Bergen op Zoom Antwerpsestraatweg 37, 0164-234709
Bergse Plaat Vogelaar 24, 0164-241170

3 NOVEMBER
HUBKESDAG
3 NOVEMBER
HUBKESDAG
3 NOVEMBER
HUBKESDAG

VERSE 
HUBKES !!!

Open van 8-17.30u.

• Naturel
• Anijs
• Rozijnen
• ook in combi zakjes   

Di-3-nov.Hubkesdag 
Gezegend door 

pastoor Paul Verbeek!

Dinsdag 3 november Hubkesdag, pastoor 

Paul Verbeek heeft de hubkes gezegend. 

Hubkes: naturel-anijs-rozijn

Steenbergsestraat 15 - 17
4611 TC  Bergen op Zoom

Tel. 0164 - 235542
banketbakkerijstapelkamp@home.nl

www.banketbakkerijstapelkamp.nl
         Wij zijn ook te volgen op

PERSONEEL WANTED

Ben jij toe aan een nieuwe uitdaging
en wil je ons verkoopteam versterken?

Ben je flexibel, zelfstandig en
enthousiast? Ben je daarnaast ook
nog een flinke aanpakker en wil je

dat circa 28 uur per week doen?
Dan zijn we op zoek naar jou!

Voel jij je aangesproken?
Reageer dan snel!

Steenbergsestraat 15 - 17, 4611 TC Bergen op Zoom
Tel. 0164 - 235542 www.banketbakkerijstapelkamp.nl

HUBKES in 3 verschillende smaken:

ANIJS, NATUREL EN ROZIJNEN
Verkrijgbaar bij Bakkerij van Ravels op het 

Zonneplein en in de Zeeland.

De hubkes zijn gezegend door pastoor Paul Verbeek.

vv

•  Formaten van groot tot klein.
•  Voor ieder reclame budget een 

oplossing. 
•  Aantrekkelijke doorplaatstarieven.
•  Eenmalig of frequent adverteren.

Bergs onderzoek: impact 
coronavirus nog erg groot

BERGEN OP ZOOM – Ruim 500 inwoners 
van de gemeente Bergen op Zoom 
hebben meegedaan aan het derde 
onderzoek naar de impact van het 
coronavirus op de samenleving. 
In april en juni werden dezelfde 
onderzoeken uitgevoerd door de 
gemeente. “De resultaten laten weinig 
opvallende zaken zien. De impact van 
het coronavirus op inwoners is nog 
steeds groot, maar de gevoelens van 
de inwoners zijn in grote lijnen nog 
hetzelfde”, stelt de gemeente.

Het derde impactonderzoek vond plaats 
tussen 11 en 20 september 2020. Dat is 
net voor dat de strengere maatregelen 
afgekondigd werden. In de vragenlijst 
komen de gevoelens, ervaringen, 
houding en het gedrag van inwoners aan 
bod. Ook konden inwoners tips geven aan 
de gemeente. De vragenlijst sloot af met 
de mogelijkheid om opmerkingen mee 
te geven. De vragenlijst werd gedeeld 
met alle leden van het Burgerpanel. In 
totaal vulden 485 mensen de vragenlijst 
volledig in. Dat zijn er minder dan bij de 
eerste (772) en tweede (557) meting. 
De vragenlijst werd ook via de social 
mediakanalen van de gemeente 
gedeeld. In totaal hebben via die weg 
nog eens 54 mensen de lijst ingevuld.

“De gevoelens en het gedrag van 
panelleden zijn op hoofdlijnen hetzelfde 
als in de vorige meting”, stelt de 
gemeente in een samenvatting van de 
resultaten. “Terwijl we bij de Facebook 
respondenten duidelijke veranderingen 
zien: deze groep is minder negatief dan 
in de vorige meting en volgt adviezen 
vaker op. Desondanks zijn Facebook 
respondenten over het algemeen 
kritischer ten opzichte van de aanpak van 
het coronavirus dan panelleden.”
Op de vraag ‘Hoe gaat het met je’ 
antwoordden de panelleden met 
bezorgd, rustig en machteloos. De 
Facebook respondenten antwoordden 
vooral met bezorgd, gefrustreerd en 
rustig. Voordelen van de coronacrisis 
zijn: meer beweging, schonere lucht en 
minder files. Maar, het opvolgen van de 
adviezen vinden zowel de panelleden als 
de Facebook respondenten lastig. 

Panelleden geven vooral aan dat het 
niet altijd lukt om je aan de maatregelen 
te houden, terwijl de mensen die via 
Facebook de vragenlijst hebben ingevuld 
juist aangeven dat ze er het nut niet 
van inzien. Ook is vijftig procent van de 
Facebook respondenten het niet eens 
met de maatregelen. Dertig procent van 
de Facebookgroep snap ‘t dan ook als 
mensen zich niet aan de regels houden. 
Terwijl dertig procent van de panelleden 
er juist iets van zegt als mensen zich er 
niet aan houden.

De resultaten van het onderzoek gebruikt 
de gemeente om in verbinding te blijven 
met de inwoners en om de aanpak bij te 
kunnen sturen. n

Nieuwe uitdager voor Rico: 
Jamal Ben Saddik

HALSTEREN – The King of Kickboxing, 
Rico Verhoeven, heeft een ‘nieuwe’ 
uitdager voor de wereldtitel kickboksen 
bij de zwaargewichten. Jamal Ben 
Saddik krijgt de kans om de wereldtitel 
te veroveren, maar daarvoor moet hij 
wel de Halsterse Verhoeven verslaan.

De twee zwaargewichten stonden al 
twee keer eerder tegenover elkaar. In 
2011 won de Belgische Marokkaan, maar 
in 2017 was het Rico Verhoeven die aan 
het langste eind trok. Het is nog niet 
bekend wanneer de twee kickboksers 
de strijd aangaan. Glory Kickboxing, de 
organisatie achter het gevecht, heeft 

alleen bekendgemaakt dat het gevecht 
in 2021 georganiseerd wordt. Ook is nog 
niet bekend waar het gevecht plaats 
gaat vinden.

Verhoeven stond in december 2019 voor 
het laatst in de ring om zijn wereldtitel 
te verdedigen. Toen stond hij tegenover 
Badr Hari die voor de tweede keer 
vanwege een blessure op moest geven. 
Een lange tijd werd gedacht dat Badr Hari 
en Rico Verhoeven opnieuw de strijd met 
elkaar zouden aangaan, maar op dat 
gevecht moeten de liefhebbers nog even 
wachten. Badr Hari gaat op 7 november 
eerst de ring in met Benny Adegbuyi. n

BERGEN OP ZOOM – De gemeente Bergen 
op Zoom heeft als centrumgemeente 
een bedrag ontvangen van ruim 1,4 
miljoen euro voor de brede aanpak voor 
dak- en thuislozen. In september heeft 
de gemeente een plan ingediend bij het 
ministerie en dat plan is goedgekeurd. 
Dat betekent dat er verschillende pilots 
uitgerold kunnen worden om dak- en 
thuisloosheid terug te dringen.

De gemeente Bergen op Zoom is als 
centrumgemeente verantwoorde-
lijk voor dak- en thuislozen, maar er 
wordt nauw samengewerkt met de 
gemeenten Woensdrecht, Steenbergen, 
Roosendaal, Halderberge en Rucphen 
en ketenpartners in de regio. In het plan 
dat ze nu gepresenteerd hebben staan 
zes pilots. Denk daarbij aan pilots zoals 
nazorg na detentie, inzet van specialis-
tische kennis en ervaringsdeskundigen 
in de maatschappelijke opvang (MO) 

en een aparte opvangvoorziening voor 
zwerfjongeren. 
ln totaal gaat het om 6 pilots en nog een 
aantal posten voor het goed inrichten 
van de Maatschappelijke Opvang en 
het gereed maken van (doorstroom)
woningen. Bergen op Zoom zet het geld 
in voor de brede aanpak van dak- en 
thuisloosheid en maakt op die manier 
van de maatschappelijke opvang een 
trampoline en geen vangnet. Kwetsbare 
inwoners kunnen er in nood even terecht, 
maar worden vervolgens zo snel mogelijk 
begeleid naar wonen in een vorm die bij 
de diegene past.
Met de toezegging vanuit het Rijk kunnen 
de gemeenten gezamenlijk met de 
partners aan de slag om de pilots zo snel 
mogelijk tot uitvoering te brengen in 2021. 
“Een kanttekening hierbij is wel dat het 
hier gaat om incidentele middelen, het is 
geen structurele uitbreiding van taken/
activiteiten.” n

‘Opvang moet trampoline 
worden en geen vangnet’
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• Adverteren op een redactiepagina. 
•  Hoge attentiewaarde tussen 

redactionele artikelen.
• Exclusieve positie op pag. 3 mogelijk.
•  Verschillende standaardformaten.

STANDAARD ADVERTENTIE

• Val op de deurmat bij uw doelgroep.
•  Kwalitatieve uitstraling door  
 strakke vormgeving.
• Zeer exclusieve advertentieposities. 
• Hoogste attentiewaarde. 

INGEZONDEN MEDEDELING VOORPAGINA

Een jubileum of opening is een gebeurtenis die bij uitstek 
geschikt is om te promoten in De Bode. 
In vogelvlucht kun je je verhaal vertellen over het ontstaan, 
de groei en de behaalde successen van jouw bedrijf.

Jouw onderneming wordt door middel van deze pagina nog 
beter onder de aandacht gebracht. Het effect wordt versterkt 
met foto’s van je bedrijfspand en/of werknemers. 
De pagina is een combinatie van redactie met daaronder 
jouw (½-pagina) advertentie.

Deze pagina wordt opgemaakt wanneer een bedrijf 
bijvoorbeeld een opening heeft, een nieuw bedrijfspand, een 
fusie, een jubileum, een heropening of wanneer een bedrijf 
een prijs in ontvangst heeft mogen nemen.

De Bode stelt jou in de gelegenheid om tegen een gunstig 
tarief je felicitatie, anekdote, herinnering of gelukwens te 
tonen op deze pagina. Deze felicitaties worden uiteraard 
voorzien van jouw logo en gegevens.

JUBILEUM / OPENING FELICITATIE PAGINA

INFORMATIE PAGINA
Breng je product of dienst onder de aandacht 
van een groot publiek
Branded content in vergelijking met advertenties liggen erg hoog 
in de interessesfeer van de lezer. Daarnaast zien lezers branded 
content in vergelijking met advertenties vooral als leuker, 
aansprekender, eerlijker en interessanter. Ook scoort branded 
content hoog op betrouwbaarheid en geloofwaardigheid. In de 
praktijk blijkt dat een combinatie van branded content en een 
bijpassende advertentie leidt tot hogere response. De lezer wordt 
op basis van inhoud overtuigd.

Voordelen
•  Interessant tarief: geniet van een aantrekkelijk tarief  

dat past binnen jouw budget.
•   100% afgestemd op jouw dienst/product: 

Deze pagina wordt volledig afgestemd op wat jij te bieden hebt.
•  Advertentie onder eigen redactiepagina: 

Jouw advertentie bevindt zich onder de eigen redactie. Hierdoor 
trek je de aandacht van lezers die al geïnteresseerd zijn.

•  Exclusiviteit: geen andere adverteerders delen de betreffende 
pagina met jou. Jouw boodschap krijgt de volle aandacht 
zonder afleiding.

•  Bied waardevolle informatie aan jouw lezers.
•  De tekst wordt opgemaakt in de stijl van De Bode /

BredaVandaag-redactie. Hierdoor komt de pagina over als een 
authentiek redactioneel stuk, waardoor het nog meer impact 
heeft.

Voorwaarden
De redactie neemt 3/4 van de pagina in, terwijl de advertentie 
1/4 pagina liggend in beslag neemt. Tekst: 550 tot 600 woorden. 
Afbeeldingen: 1 á 2 foto's. Geen commerciële tekst, maar een 
diepgaand en informatief artikel over jouw dienst/product.

Tarief
Het tarief voor de informatiepagina is het doorplaatstarief  
van een 1/1 full colour pagina.
Doorplaatsingen naar andere Bodes of BredaVandaag ook 
tegen het full colour doorplaatstarief, minus 25% korting.

Opmerkingen
Geen verdere kortingen van toepassing. Het artikel wordt 
niet online geplaatst, maar dat kan uiteraard wel, voor 
slechts € 95,- per interneteditie staat deze ook online.
Geen commerciële teksten.

word je beter

Meer weten over het Bravis ziekenhuis? Kijk op www.bravisziekenhuis.nl

Gerard van Kaam brengt patiënten naar hun afdeling

“Fijn om patiënten afleiding te geven of gerust te stellen”

“Ik heb jarenlang als projectleider 
gewerkt in een betonfabriek. Toen ik 
met pensioen mocht gaan, zei een 
kennis van me dat vrijwilligerswerk 
bij het ziekenhuis echt iets voor mij 
zou zijn. Het Franciscus Ziekenhuis, 
zo heette het toen nog”, blikt Gerard 
van Kaam (80) terug. “Hij heeft gelijk 
gehad. Ik doe dit werk heel graag en 
sla niet gauw een beurt over.”

Elke maandagochtend stapt Gerard om 
half negen het Bravis ziekenhuis binnen 
en doorloopt hij eerst de planning voor 
de bezetting van de vrijwilligers voor het 
patiëntenvervoer. “Dat doe ik er ook bij, 
ik maak de planning op zodat er steeds 
voldoende bezetting is. We zijn altijd met 

twee of drie vrijwilligers aanwezig op 
onze afdeling. Als er in de loop van de 
ochtend een patiënt naar een afdeling 
moet of mag worden opgehaald, dan 
kan een verpleegkundige ons opbellen. 
Wij komen dan mee helpen om een bed 
te verrijden of een patiënt in een rolstoel 
te verplaatsen.”

Een babbeltje maken
Vooral het sociale aspect van het vrijwil-
ligerswerk geeft Gerard veel voldoening. 
“We komen voor het patiëntenvervoer 
op veel afdelingen, zoals Orthopedie, 
Oncologie, Chirurgie, Cardiologie en 
het Dialysecentrum. Het is fijn om met 
patiënten een babbeltje te maken. Je 
merkt al snel of ze daar wel of geen zin 

in hebben. Als ze daar behoefte aan 
hebben, geef je ze zo even wat afleiding 
of kun je ze eventueel geruststellen. 
Daarnaast geeft het voldoening om de 
medewerkers te ondersteunen met dit 
werk.”

Actief
Hoewel Gerard inmiddels 80 jaar is, blijft 
hij zich nog met veel plezier inzetten voor 
Bravis. “Zo lang ik het nog kan, wil ik dit 
zeker blijven doen. Ik ben graag actief. 
Zo ben ik ook aangesloten bij de car-
navalsvereniging en heemkundekring, 
ga ik elke week fietsen met een groepje 
en haal ik twee keer per week mijn 
kleindochter van school op. Ik doe het 
allemaal graag.”

Gerard van Kaam is een van de vrijwilligers die het patiëntenvervoer verzorgen. 

Vrijwilligers 
onmisbaar 
voor Bravis

Het Bravis ziekenhuis telt 165 
vrijwilligers, verdeeld over 
de locaties Bergen op Zoom 
en Roosendaal. Zij vervullen 
verschillende taken, maar hebben 
één ding met elkaar gemeen: 
ze zijn onmisbaar. 

Het merendeel van de vrijwilligers is 
gastheer of –vrouw in de centrale 
hal, bij de poliklinieken of op de 
verpleegafdelingen. Anderen 
verzorgen het patiëntenvervoer of 
helpen mensen digitaal op weg in 
de DigiTuin. Een grote drijfveer voor 
de vrijwilligers is dat zij iets willen 
betekenen voor een ander. Maar 
natuurlijk is het ook een dankbare en 
leuke invulling van vrijetijd. De Bra-
vis-vrijwilligers zijn benaderbaar en 
gastvrij. Ze maken een praatje met 
patiënten, halen een kopje koffie voor 
de visite en wijzen bezoekers de weg. 

Ook vrijwilliger worden?
Heeft u ook belangstelling om u in 
te zetten als vrijwilliger in het Bravis 
ziekenhuis? Neem dan zeker contact 
met ons op via 088 706 8000 of 
stuur een e-mail naar vrijwilligers@
bravis.nl. We nodigen u dan graag uit 
voor een vrijblijvende kennismaking 
om samen de verschillende 
mogelijkheden te bespreken. 
Meer informatie vindt u ook 
www.werkenbijbravis.nl/vrijwilliger.
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Meer meedoen
met het Werkplein
Heeft u een laag inkomen? Blijft er weinig geld over om iets leuks te doen?

Er zijn regelingen en toeslagen waarmee u misschien extra geld krijgt. Ook om

leuke dingen te doen, zoals: uitjes met het gezin, sporten en andere hobby’s.

Neem contact op met het Werkplein en wij denken met u mee.

www.werkpleinhartvanwest-brabant.nl

� Energietoeslag
� Collectieve zorgverzekering

� Bijzondere bijstand
� Meedoenregeling

Scan QR voor
onze website

Werkplein’s gloednieuwe festival 
laat iedereen weer meedoen
Meedoen met de maatschappij is 
misschien wel het belangrijkste wat er 
is. Inclusiviteit en participatie staan bij 
veel gemeentes en organisaties hoog 
in het vaandel. Helaas is het niet voor 
iedereen vanzelfsprekend om mee 
te kunnen doen. Daarom organiseert 
het Werkplein het Meedoen Festival, 
speciaal voor inwoners met een 
bijstandsuitkering.

“We zijn met het Werkplein zo’n drie 
jaar geleden gestart om een andere 
richting op te gaan,” vertelt Harry Klüver, 
organisator van het festival. “We leggen 
meer de focus op ontwikkeling van 
mensen. Een betaalde baan is een mooi 
streven, maar soms is dat (nog) niet 
haalbaar. Daarom luisteren we heel 
goed naar wat iemand nodig heeft en 
gaan we daarmee aan de slag. In kleine 
stapjes. Hiervoor werken we nauw samen 
met hulpverleners en organisaties die 
inwoners veel te bieden hebben. En dit 
alles kunnen we van achter een bureau 
vertellen, maar waarom niet laten zien? 
Zo ontstond het idee voor een Meedoen 
Festival. We draaien het dus om. We 
laten inwoners zien wat er is, zodat ze 
zelf kunnen aangeven wat ze willen of 
nodig hebben. En daarover gaan we in 
gesprek.”

Alles uit de kast
Ze halen tijdens het festival alles uit de 
kast, van goodiebags en live muziek 
tot aan een kinderhoek en foodtruck. 
En ook over de locaties is nagedacht. 
Zo is op 7 november Theater De Kring 
in Roosendaal het toneel voor het 
evenement en op 14 november is 
Theater De Nobelaer aan de beurt. “Veel 
genodigden gaan niet zo snel naar een 
festival óf het theater dus op deze manier 

geven we ze een leuke ervaring,” aldus 
Mariska Peek, één van de organisatoren. 
“We verwachten veel mensen, in 
Roosendaal zo’n 2000 personen en 
in Etten-Leur ongeveer 1600.” Tijdens 
het festival kunnen genodigden langs 
verschillende organisaties om informatie 
te vragen. Zo staan er kraampjes van 
onder andere de Kringloper, Stichting 
Leergeld, het Leerwerkloket, GGZ maar 
ook een kleding- en speelgoedbank. Ook 
diverse ontwikkeltrajecten zie je terug op 
het festival, bijvoorbeeld in de zorg of de 
horeca of bij de WVS. 
Het Meedoen Festival is niet ingericht 
als banenmarkt en dat is dan ook een 
bewuste keuze geweest. “We hebben 
veel trajecten voor mensen die weer 
aan het werk willen en kunnen, maar 
zo’n zeventig procent van de bezoekers 
van het festival kán nu (nog) niet aan 

het werk. Daarom is het evenement écht 
ingericht op hulpverlening, ontwikkeling 
en meer meedoen in de maatschappij, 
bijvoorbeeld in de vorm van vrijwilli-
gerswerk. Als de aankomende edities 
succesvol blijken te zijn, hopen we er 
een jaarlijks evenement van te maken.” 
Inmiddels staat een werkgroep van ruim 
20 man achter het evenement.

De mens centraal
Het festival is kenmerkend voor een 
nieuwe werkwijze van het Werkplein. 
“We stellen de groei en ontwikkeling van 
mensen centraal,” vertelt Mariska. “Het 
Werkplein verstrekt namelijk niet alleen 
een uitkering, we doen véél meer dan 
dat. Samen met organisaties in de regio. 
We geloven dat mensen altijd kunnen 
ontwikkelen, hoe klein de stap ook is,” 
vertelt Mariska. n

Het Meedoen Festival is 
voor genodigden met een 
bijstandsuitkering Op 7 november 
vindt deze plaats in Theater de 
Kring in Roosendaal. 

Op 14 november staat het festival 
in Theater De Nobelaer in 
Etten-Leur.Voor de regio Moerdijk 
en Halderberge staat in het voorjaar 
een festival op de planning.
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Iemand verliezen is een ingrijpende gebeurtenis. 
Diverse emoties kunnen de boventoon voeren. Dan 
moet er ook nog een uitvaart geregeld worden, iets 
waar uw hoofd op dat moment misschien helemaal 
niet naar staat. Dat begrijpen wij. 

Daarom begeleiden wij, John Tollenaar en Arjo de Keizer 
van Tollenaar en De Keizer Uitvaartzorg u in uw tempo 
door het gehele proces, om zo vorm te geven aan een 
uitvaart die recht doet aan de wens van de overledene 
en nabestaanden. 

Klok
Wij kennen geen klok, u bepaalt het tempo. Vertragen 
mag in deze periode en kan soms zelfs erg belangrijk 
zijn om juiste keuzes te maken. 

U kunt helpen of aanwezig zijn bij de laatste zorg, dit kan 
belangrijk zijn in het proces van afscheid nemen. Samen 
met een van onze verzorgers is het mogelijk dit te doen, 
ook hierbij geldt dat een goede begeleiding, rekening 
houdend met uw grenzen en tempo van belang is. Onze 
voorkeur is de laatste zorg uit te voeren op de plaats 
waar iemand is overleden, thuis of bijvoorbeeld in een 
verpleeghuis. Het verzorgen in een mortuarium wordt 
veelal als klinisch en koud ervaren. Uiteraard is het 
mogelijk om thuis op te baren of in onze rouwkamer in 
Colijnsplaat. Uiteraard beschikken we ook over diverse 
opbaarcentra in Goes, Walcheren, Schouwen-Duiveland 
en Zeeuws-Vlaanderen.
In de dagen na het overlijden gaan we samen met u 
vormgeven aan de uitvaart. We maken bij het eerste 
gesprek een raamwerk, wat we daarna met u verdere 
invulling zullen geven.

Een persoonlijke tint
Regelmatig vraagt een familie ons tijdens het regelen 
van de uitvaart: “Wat is eigenlijk gebruikelijk?” Dat is 
niet raar, want zorgen voor een mooi afscheid is het 
laatste wat je voor iemand kunt doen, dat moet gewoon 
goed zijn. Graag denken we met u mee, wat past er bij 
de overledene, misschien een afscheid in bijvoorbeeld 
een strandtent, thuis of in een theetuin. Ook kunnen 
we een zeer persoonlijke rouwkaart voor u maken, die 
veelzeggend is over het leven van de overledene. Een 
uitvaartkist die u kunt beschilderen, laten bekrijten door 
uw kleinkinderen. In plaats van de koffie en de cake een 
borrel met hapjes waar hij of zij van hield. Een rouwauto 
of toch iets anders… de rouw koe, uitvaart bus of de 
laatste rit met de tractor en platte kar. Een rouwboeket 
met de klompen van vader er in en niet te vergeten de 
sikkel die hij gebruikte. Graag denken we met u mee om 
het afscheid zo persoonlijk mogelijk te maken. Kortom 
de mogelijkheden zijn tegenwoordig enorm, hierin 
kunnen we meedenken, helpen en adviseren.

Tarieven
Onze tarieven proberen we zo laag mogelijk te houden, 
zodat een uitvaart op maat voor iedereen betaalbaar is,  
ook als u minder te besteden heeft. U ontvangt 24 uur  
na het regelen van de uitvaart een offerte, zo weet u  
wat de kosten zijn van de uitvaart en achteraf niet  

voor verrassingen komt te staan. Wij willen helder en  
transparant zijn in onze tarieven, deze kunt u terug- 
vinden op onze website. Heeft u een uitvaartverzekering, 
ook dan kunt u gebruik maken van onze dienstverlening. 

Tollenaar en De Keizer Uitvaartzorg, omdat een afscheid 
zorgt vraagt omschrijft eigenlijk in een notendop hoe onze  
werkwijze is, een luisterend oor, adviserend, begeleidend,  
maatwerk en transparant. Wij zijn gespecialiseerd en 
opgeleid om mensen met dementie en autisme te 
begeleiden bij het regelen van een uitvaart.

Meer informatie over onze dienstverlening en 
mogelijkheden kunt u terugvinden op onze website: 
www.tollenaarendekeizer.nl n

Bij een overlijden, mag je vertragen!

Arjo de Keizer, Overledenenverzorger 
en uitvaartverzorger

Omdat een uitvaart zorg vraagt.

www.tollenaarendekeizer.nl | 06 - 38 28 25 72

John Tollenaar, Uitvaartverzorger
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ZAKELIJK ADVERTEREN

BEDRIJF IN BEELD
Profileer je onderneming in het zakelijke deel 
van De Bode / BredaVandaag
Dit is een ideaal middel om je bedrijf te profileren op de zakelijke markt. 
Door de positie in de krant sta je in het zakelijke deel van De Bode / 
BredaVandaag en richt je op zakelijke ondernemers én alle inwoners 
in het verspreidingsgebied. 
Het bereik wordt nog eens extra vergroot doordat jouw artikel op internet, 
Facebook en de LinkedIn pagina van De Bode / BredaVandaag wordt 
geplaatst.

Voorwaarden
Je neemt 1/1 pagina af en bepaalt zelf wat er in de pagina wordt geplaatst. 
Het artikel wordt geheel in redactiestijl van De Bode / BredaVandaag 
gemaakt, dus met logo en contactgegevens. 
Het artikel wordt geschreven door de redactie.
Aantal woorden: ± 550 

Tarief hoofdplaatsing
1 Thoolse Bode € 685
2 Moerdijkse Bode € 714
3 Bergen op Zoomse Bode € 807
4 Roosendaalse Bode € 807
5 Reimerswaal & Kapelse Bode € 685
6 Bevelandse Bode € 807
7 Middelburg & Veerse Bode € 807
8 Vlissingense Bode € 714
9 Woensdrechtse Bode € 685
10 Halderbergese Bode € 685
11 Etten-Leurse Bode € 714
12 Zundertse Bode € 685
13 Steenbergense Bode € 685
14 Rucphense Bode € 685
15 BredaVandaag € 1.022

Opmerkingen
Het artikel wordt altijd online 
geplaatst in de editie waar je 
als adverteerder gevestigd bent 
en komt op de LinkedIn pagina 
van De Bode / BredaVandaag. 
Doorplaatsingen tegen 
doorplaatstarief tarievenkaart, 
optioneel + € 95,- extra 
doorplaatsing op internet. 

Indien je niet in de redactiestijl 
van De Bode / BredaVandaag wilt 
plaatsen, wordt het een standaard 
advertentie en zijn bovengenoemde 
tarieven niet van toepassing.

AAN DE 
KEUKENTAFEL 
MET... / COLUMN
De rubriek Aan de Keukentafel 
is zowel onder ondernemers 
als onder lezers een zeer goed 
gelezen artikel. We laten kleine 
en grote ondernemers aan het 
woord, iedereen met een eigen 
uniek verhaal. Ondernemers zijn 
geïnteresseerd in het verhaal van 
een lokale ondernemer, ook lezers 
lezen graag over succesvolle 
bedrijven die ze kennen uit hun regio. 
Met een advertentie op deze rubriek 
richt jouw onderneming zich op de 
zakelijke markt. Een column past op 
deze pagina het beste en heeft de 
hoogste attentiewaarde.

Voorwaarden & tarieven
Advertentieposities zijn per editie 
te verkopen.

Column 
Formaat 7/16
Prijs: doorplaatstarief
• Formaat 1/4
• Formaat 3/16
• Formaat 7/16 
 (prijs van 1/4 + 3/16)

 ‘WE KUNNEN 
ALTIJD SAMEN 
SPARREN’   

Hoe kwam Nederlandse Bouw Unie in 
jullie handen?
  Jan: “Ik kocht in 2001 de helft middels een 
management buy-out. En in 2008 vlak 
voor de crisis kocht ik met een lening de 
andere helft. Ik was toen van plan om me 
er echt op te concentreren om het bedrijf 
verder te professionaliseren, en het weer 
te verkopen wanneer ik alles afbetaald 
zou hebben. En dan zou ik andere dingen 
gaan doen. Maar gedurende de rit kwam 
ik er achter dat ik daar de man niet voor 
ben. Ik ben een workaholic. Daarom ben 
ik lekker doorgegaan met ondernemen. Ik 
vind het veel te leuk om bezig te zijn.”

Je bent dus een echte ondernemer. Maar 
op vakantie gaan vind je niet lastig?
  Jan: “Nee, een paar jaar geleden heb 
ik heel bewust de keuze gemaakt om 
vaker hybride te gaan werken. Ik kan NBU 
inmiddels prima op afstand besturen. 
We hebben een zeer professioneel 
directieteam. Die mensen kennen mij 
van haver tot gort. En ik hen. Voor hen 
voelt NBU als hun bedrijf, en zo gaan ze 
er ook mee om. Dat werkt enorm goed. 
Het marcheert. Onze mensen runnen 
het bedrijf, maar ik blijf ook op afstand 
betrokken bij de impactvolle keuzes.” 

Thijs, voel jij veel druk om NBU van je 
vader over te nemen? 
  Thijs: “Mijn vader heeft mij en mijn broer 
Bob nooit gedwongen om het bedrijf over 
te nemen. Hij heeft het zelf ook niet van 
zijn ouders overgenomen. Het bedrijf is 

nooit eerder van generatie op generatie 
gegaan, binnen dezelfde familie. Daardoor 
heb ik die druk nooit gevoeld. Dat is fijn. 
De overname is een keuze die ik zelf heb 
gemaakt. Ik heb altijd al affiniteit met 
het vak gehad. Meer dan Bob. Ik heb 
bouwkunde gestudeerd in Tilburg. Na 
een tijdje bij een makelaarskantoor te 
hebben gewerkt, besloot ik toch om de 
ontwikkeling in te gaan. Toen ben ik drie 
dagen in de week bij NBU gaan werken, en 
in de andere twee dagen per week ben ik 
een eigen ontwikkelingsbedrijf gestart. Dat 
was op een gegeven moment niet meer 
te combineren en remde mijn groei-
mogelijkheden binnen beide bedrijven. 
Ik moest kiezen: Of mijn eigen bedrijf 
verder uitbouwen, of fulltime aan de slag 
voor NBU met uitzicht op een mogelijke 
overname. Dat had beide kanten op 
kunnen gaan, maar toen heb ik voor NBU 
gekozen. We hebben een mooi bedrijf, met 
de potentie om daar mijn eigen draai aan 
te kunnen geven. “

Hoe is het om te werken met je vader?
Thijs: “Mijn vader heeft 40 jaar ervaring. 
Dat is natuurlijk heel fijn. We zijn 
tegenwoordig niet meer afhankelijk van 
zijn aanwezigheid. Maar het is wel prettig 
dat hij er is. Fysiek of op afstand. Je kunt 
er wel op terugvallen. Je kunt samen 
sparren.”
  Jan: “NBU loopt ook zonder mij. Maar als 
ik iets zeg, dan gaat het wel nog steeds 
die kant op. En dat gaat veranderen de 
komende jaren. Ik ben langzamerhand 

begonnen om het meer los te laten. Als 
ik kijk naar mijn nieuwe rol, dan biedt dat 
veel nieuwe energie en mogelijkheden. Ik 
kan straks zeggen: Ik schuif op. Maar we 
kunnen altijd samen filosoferen of we er 
nog meer van kunnen maken.”

Toch even terugkomen op die druk. Die 
moet je toch voelen, Thijs?
  Thijs: “NBU is onder leiding van mijn vader 
van een aannemersbedrijf uitgegroeid tot 
een professionele ontwikkelende bouwer. 
Dat moet ik nog maar zien te evenaren. 
Mijn vader zegt wel vaak dat ik te streng 
ben voor mezelf op sommige punten. Ik 
heb wel wat ‘last’ van bewijsdrang. Ik wil 
aan onze mensen laten zien dat ik geen 
lege huls ben. Dat ik zelf ook iets kan. Ik 
heb natuurlijk een ontzettend opstap, 
omdat ik het bedrijf over kan nemen van 
mijn vader. Zo realistisch moeten we zijn. 
Tegenhanger is dat daardoor iedereen 
wel extra kritisch naar je kijkt. Daar heb 
ik geen moeite mee, maar dat legt wel 
een bepaalde druk op. Gelukkig zijn er 
veel voorbeelden van goede overnames 
van vader op zoon. Kijk bijvoorbeeld 
naar Maas-Jacobs. Bij Kris zie je dat hij 
zijn eigen draai aan het bedrijf geeft. Het 
bedrijf is al opgebouwd, dat hoef je niet 
meer te doen. Maar er is een mogelijkheid 
om een bedrijf verder uit te bouwen. Daar 
ligt veel uitdaging. Dus het is voortzetten, 
maar ook verbeteren.”

Jan, heb je ooit getwijfeld om het uit 
handen te geven aan Thijs?

Ondernemers zijn vaak 
dag en nacht bezig met 
hun onderneming. Maar 
wat drijft hen? Wat is 
hun motivatie? En waar 
liggen zij ‘s nachts van 
wakker? In ‘Aan de 
keukentafel met...’ gaan 
we met hen in gesprek 
en gaan we op zoek naar 
het bijzondere verhaal 
dat zij te vertellen 
hebben. Deze week:

AAN DE KEUKENTAFEL MET...

  Foto: Uitgeverij de Bode   

 Jan en Thijs Voesenek 
van NBU   
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Jan: “Ik niet, mijn vrouw wel. Die is 
bezorgd. Maar eerlijk: het is een geweldige 
springplank. Wel zeg ik tegen Thijs: Zorg 
dat je je niet ingraaft.”
Thijs: “Mijn moeder kijkt er met iets meer 
afstand naar. Zij heeft gezien welke 
invloed het bedrijf op hun leven heeft 
gehad. Ook in de positieve zin natuurlijk. 
Voor mij is het ook niet het bedrijf van 
mijn vader, maar van mijn ouders. Want 
ondanks dat mijn moeder geen actieve rol 
heeft binnen ons bedrijf, had het zonder 
haar nooit kunnen worden wat het nu is. 
Het is teamwork. Maar daardoor heeft ze 
de impact op het privéleven ook ervaren. 
Ze twijfelt soms wel of ze dat voor me wil. 
Als ik in loondienst zou gaan, dan kan ik 
ook een goed leven leiden. Mijn ambitie 
ligt in de uitdaging van het ondernemen 
en niet zozeer in het financiële. Daarom ga 
ik toch deze stap zetten.”

Als ik op jullie plek zou zitten: Er verandert 
heel veel. Qua eisen en kosten. Hoe kijken 
jullie daar naar?
Thijs: “Het is een uitdagend vak op dit 
moment, maar dat heeft ook zeker zijn 
charme. De uitdaging is om je staande te 
houden op de huidige complexe markt. 
De verkoopprijzen stagneren, maar de 
bouwprijzen blijven stijgen. Dat maakt dat 
nieuwbouw heel duur is. En ondertussen 
hebben we de omgevingswet die 
er aankomt. We hebben wijzigende 
regelgeving. Er worden heel veel ambities 
gestapeld. Door de combinatie van die 
factoren vertragen we eerder, dan dat we 
kunnen versnellen.”
Jan: “Als je terugkijkt in de tijd, dan zie je 
dat het nog nooit eenvoudig is geweest. 
Het is niet voor iedereen weggelegd. 
Als ondernemer moet je niet opzien 
tegen alles wat er op je af komt, maar je 
moet leren van het verleden. De kracht 
van ondernemen in dit vak is: Je moet 
zorgen dat je er doorwrocht verstand 
van hebt, en kritisch en creatief blijven. 
Er zijn te veel mensen in de bouw en 
ontwikkeling terechtgekomen die alles 
zomaar aannemen, dat is onvoldoende. 
Je moet geen procesbegeleider worden. 
Dan ben je te afhankelijk van derden. Je 
moet kritisch naar de markt kunnen zijn 
en proberen zoveel mogelijk vakkennis 
in eigen huis te hebben. Kritisch zijn we 
altijd geweest. Dat zit in de genen van ons 
bedrijf. Dat heeft ons gebracht waar we 
nu zijn.”

De laatste vraag: Met wie wil je zelf aan 
de keukentafel zitten?
Jan: “Tom Waes. Hij is acteur, maar maakt 
ook veel documentaires. Ik zou graag met 
hem meegaan. Ik ben heel nieuwsgierig. Ik 
zou met die man weken op reis kunnen.”
Thijs: “Hugo de Jonge. Ik ben toch wel 
erg benieuwd naar zijn visie. Ik heb veel 
kritische vragen aan hem.”
Jan: “En anders ik wel!”n

PASPOORT

Naam:
Jan Voesenek (65)

Getrouwd met:
Lianne Voesenek (63)

Kinderen:
Bob (33) en Thijs (30)

Bedrijf:
De Nederlandse Bouw Unie 

(NBU)

Passie:
Ik ben een fanatiek sporter. 

Ik doe veel verschillende 
dingen, zoals zwemmen, 

hardlopen en mountainbiken

Naam:
Thijs Voesenek (30)

Vriendin:
Carmen (25)

Hobby’s:
Sporten, om het vele eten

en drinken te compenseren.

Zaterdag 11 november jl. hebben mantelzorgers uit Etten-Leur een gezellige 
ochtend of middag gehad. Deze dag had dit jaar een andere opzet. De locatie - 
H3 Works aan de Mon Plaisir – was nieuw, mensen konden zich opgeven voor de 
ochtend of middag. De invulling was een mengeling van ontmoeten, ontspannen 
en creativiteit.
 
Steunpunt Mantelzorg Etten-Leur 
organiseerde deze dag om 
mantelzorgers in het zonnetje te 
zetten. Er was een hapje, een drankje 
en muziek. Mensen konden meedoen 
aan een relaxmoment van Beautopia 
of een workshop ‘Intuïtief met verf’. 
Ad Oostvogels Catering verzorgde de 
hapjes en drankjes, Het Muziekhuis 
bracht muziek. Els de Lange van Het 

Seniorenhart praatte de dag aan 
elkaar en gaf een dansworkshop. 
Twee vrijwilligers van EHBO Vereniging 
‘Johannes de Deo” Etten-Leur waren de 
hele dag aanwezig. 

Dank aan vrijwilligers én bedrijven
Deze dag vond plaats dankzij de inzet 
van vrijwilligers en bedrijven. Zoals H3 
Works die hun locatie beschikbaar 
stelde en Techno Traffic Control die 
zorgde voor goed en veilig parkeren. 
Bedrijven in de directe omgeving 
stelden hun parkeerplaatsen 
beschikbaar: Waters Chromatography 
Europe B.V. EPI - Industrial Automation, B 
O Infra, El Campus, Wilten Instrumenten, 
Bouwbedrijf Gelens B.V., Bresam 
Heftrucks B.V. en Konings Fysio & 
Training. n

Geslaagde dag
van de mantelzorg

ADVERTORIAL

rabantWerkt.nl

De website voor werkzoekenden & werkgevers

Zoek snel en overzichtelijk naar lokale vacatures.
Vind direct nieuwe vacatures of maak eerst uw CV via uw eigen profiel.

Ga naar brabantwerkt.nl en solliciteer op lokale vacatures

   Vacatures bij jou in de buurt

   Ontvang automatisch vacatures die jij zoekt!

   Maak gratis een professioneel CV

   Maak gratis een zoekprofiel aan

 HET LAATSTE NIEUWS ONLINE: WWW.INTERNETBODE.NL    33

‘ALS ONDER-
NEMER MOET 
JE ALTIJD TWEE 
STAPPEN VOOR-
UIT DENKEN’

PASPOORT

Naam:
Henry de Bruijn (5)

Bedrijf:
QNP

Functie:
Directeur

Sinds:
1995

Hobby’s:
Vestibulum porttitor 

eget urna viverra varius. 
Praesent finibus, odio vitae 

porta finibus, 
lectus nisl tristique est, ut 

auctor nisl nisi vitae ipsum. 
Donec ac rutrum metus. 
Morbi hendrerit, lorem ac 
dignissim suscipit, turpis 
mauris varius massa, a 
sodales ex nibh at nisl.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur 
adipiscing elit. Duis dolor massa, finibus 
eget sagittis vitae, condimentum eget 
neque. Maecenas vestibulum commodo 
massa, id efficitur sapien ullamcorper 
et. Integer porttitor sit amet purus quis 
vestibulum. Vestibulum sed facilisis leo. 
Pellentesque habitant morbi tristique 
senectus et netus et malesuada fames 
ac turpis egestas. Curabitur volutpat 
quam est, eget sodales ipsum luctus at. 
Proin id volutpat dolor. Curabitur porta 
lorem ut felis tincidunt, sit amet porta mi 
dignissim. Nulla et orci velit.

Nullam eget dictum enim. Nunc 
euismod elementum est vitae facilisis. 
Phasellus a nisl congue nisi ultricies 
viverra. Aliquam nec molestie urna. 
Vivamus porta in nulla et pretium. 
Vivamus gravida justo ut tortor rhoncus, 
non mollis felis pellentesque. Integer 
finibus risus eget odio aliquam dictum. 
Cras arcu risus, feugiat in finibus sit 
amet, tincidunt ut eros. Nulla tellus ex, 
dictum nec lacus vel, sodales convallis 
arcu. Donec suscipit tortor faucibus 
odio dapibus sodales. Vivamus vel 
elementum arcu, ut dignissim lorem. 
Praesent porttitor nisi nunc, ut varius 
quam vestibulum tincidunt. Suspendisse 
eros urna, lobortis eget iaculis ac, iaculis 
et libero. Nam sagittis augue vel augue 
faucibus scelerisque. In elementum ante 

nulla, quis mattis tellus euismod sed. 
Pellentesque varius elit purus, non rutrum 
dui blandit a.

Duis quis nisl consequat, consectetur 
eros vitae, vestibulum nisi. Donec eu 
augue rhoncus, tristique diam ac, 
commodo ipsum. Aenean urna libero, 
cursus sed feugiat elementum, blandit in 
orci. Maecenas a risus a purus convallis 
rhoncus fermentum vel nulla. Ut a 
commodo dolor. Pellentesque consequat 
lectus vitae odio fringilla fermentum. 
Donec vehicula quam ipsum. Sed 
justo sem, dapibus at odio at, porttitor 
pharetra justo. Donec elementum 
tellus quis sagittis condimentum. Nunc 
sollicitudin, sapien in cursus varius, est 
tellus tempor arcu, ut ornare mauris risus 
a felis.

Aliquam erat volutpat. Etiam varius nec 
metus vitae facilisis. Morbi mollis porttitor 
tristique. Nunc eros quam, consequat 
vel tortor sed, volutpat ultrices sem. 
Suspendisse consequat bibendum elit, sit 
amet facilisis est mattis at. Pellentesque 
accumsan eget turpis a blandit. Duis 
vitae ullamcorper leo. Vestibulum ante 
ipsum primis in faucibus orci luctus et 
ultrices posuere cubilia curae; Integer 
tempor ex ac metus semper hendrerit 
eget sed augue. Donec eget efficitur 
justo. Cras hendrerit iaculis imperdiet. 

Aenean ante lacus, eleifend vel aliquet 
ac, bibendum feugiat est. Mauris et 
vehicula nisl.

Suspendisse potenti
Sed at nisi porttitor, auctor purus sed, 
aliquet arcu. Duis vel ante sed diam 
pulvinar posuere. Fusce aliquam 
vulputate viverra. Ut diam sapien, sodales 
ac facilisis quis, sollicitudin quis magna. 
Quisque aliquam blandit viverra. Nunc 
aliquam porta odio, vel vulputate nibh 
scelerisque sed. Donec pharetra faucibus 
nulla, et molestie libero interdum a. 
Aliquam ligula elit, tristique malesuada 
lorem a, 

‘Ik zie het gebouw
als een kers 
op de taart‘

Aenean dignissim lorem metus, a 
ornare felis cursus ac. Aliquam tincidunt 
gravida risus, sit amet eleifend tortor 
porttitor ut. Nunc tempus ligula maximus 
auctor commodo. Orci varius natoque 
penatibus et magnis dis parturient 
montes, nascetur ridiculus mus. 
Maecenas gravida suscipit volutpat. 
Morbi tempor lectus eu tellus sagittis, 
in vehicula justo rhoncus. Cras sit amet 

Ondernemers zijn vaak 
dag en nacht bezig met 
hun onderneming. Maar 
wat drijft hen? Wat is 
hun motivatie? En waar 
liggen zij ‘s nachts van 
wakker? In ‘Aan de 
keukentafel met...’ gaan 
we met hen in gesprek 
en gaan we op zoek naar 
het bijzondere verhaal 
dat zij te vertellen 
hebben. Deze week:

AAN DE KEUKENTAFEL MET...
accumsan sapien. Vestibulum urna 
nibh, varius id tincidunt quis, aliquet vel 
metus. Cras vel bibendum libero. Aliquam 
elementum viverra pretium. Vestibulum 
in lorem ut sem commodo pellentesque. 
Nam rutrum, ipsum consequat facilisis 
interdum, risus tellus rutrum est, ac 
facilisis turpis tellus sed odio.

Ut ut purus volutpat, euismod justo ut, 
posuere diam. Quisque lacinia nulla odio, 
sed accumsan arcu consectetur non. 
Ut risus augue, dignissim a neque quis, 
mattis ullamcorper tellus. Donec vitae 
semper ex. Pellentesque habitant morbi 
tristique senectus et netus et malesuada 
fames ac turpis egestas. Suspendisse 
potenti. Nullam quis dolor elit. Mauris felis 
ex, sollicitudin ut pretium ac, venenatis 
ac metus. Nulla dictum neque et lacus 
fringilla tempor at ut ipsum. Vivamus 
feugiat nisi eu sapien suscipit eleifend in 
eget justo.

Maecenas a sem 
sit amet felis pellentesque tempor 
sit amet malesuada justo. Phasellus 
faucibus lobortis nibh, eget ullamcorper 
odio consequat vitae. In in tellus vitae 
mauris maximus posuere. Nullam ac ex 
a felis pellentesque iaculis. Suspendisse 
tincidunt metus dolor, id vestibulum justo 
iaculis eget. In enim odio, scelerisque sit 
amet orci ac, sollicitudin molestie odio. 
Maecenas eget tristique dolor. Proin 
non nibh arcu. Integer a condimentum 
leo, in porta leo. Donec feugiat, nibh 
sed posuere egestas, mi odio imperdiet 
neque, hendrerit varius ligula tellus eget 
nibh. Interdum et malesuada fames ac 
ante ipsum primis in faucibus. Phasellus 
bibendum tellus quis pharetra dictum. 
Suspendisse sit amet sapien a magna 
varius interdum in vitae diam. Donec at 
lacinia tortor. Aliquam erat volutpat. Ut 
placerat eget turpis vitae eleifend. 

Duis quis nisl consequat, consectetur 
eros vitae, vestibulum nisi. Donec eu 
augue rhoncus, tristique diam ac, 
commodo ipsum. Aenean urna libero, 
cursus sed feugiat elementum, blandit in 
orci. Maecenas a risus a purus convallis 
rhoncus fermentum vel nulla. Ut a 
commodo dolor. Pellentesque consequat 
lectus vitae odio fringilla fermentum. 
Donec vehicula quam ipsum. Sed 
justo sem, dapibus at odio at, porttitor 
pharetra justo. Donec elementum 
tellus quis sagittis condimentum. Nunc 
sollicitudin, sapien in cursus varius, est 
tellus tempor arcu, ut ornare mauris 
risus a felis. Aliquam erat volutpat. 
Etiam varius nec metus vitae facilisis. 
Morbi mollis porttitor tristique. Nunc eros 
quam, consequat vel tortor sed, volutpat 
ultrices sem. Suspendisse pellentesque 
consequat consequat bibendum elit, sit 
amet facilisis est mattis at.   

Henry aan de keukentafel met Luuk (Foto door Jolanda Jansen)

Henry de Bruijn
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COLUMN
TECHNOLOGY SYSTEMS

JOHN STONE
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in pla andignam ut ut esequata dit 
reperspeles exerum ipidige ndiorem 
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ipsandis dolupisciur rehenimin perchil 
laboriae aut et vel experrovitandig.

TECHNOLOGY SYSTEMS
5200 BD BAVEL
info@technology-system.nl
www.technology-systems.nl

rabantWerkt.nl

De website voor werkzoekenden & werkgevers

Zoek snel en overzichtelijk naar lokale vacatures. Vind direct 

nieuwe vacatures of maak eerst uw CV via uw eigen profiel.

Ga naar brabantwerkt.nl 
en solliciteer op lokale vacatures

   Vacatures bij jou in de buurt

   Ontvang automatisch vacatures die jij zoekt!

   Maak gratis een professioneel CV

   Maak gratis een zoekprofiel aan

BrabantWerkt is een vacaturesite gericht op lokaal personeel en eigendom 

van enkele toonaangevende uitgeverijen verspreid over Noord-Brabant.

/brabantwerkt

 ‘STILZITTEN IS 
GEEN OPTIE’   

Jan, op jonge leeftijd startte je jouw 
ondernemersreis. Wat motiveerde je om 
in deze branche te stappen?
  “Mijn moeder runde een winkeltje in 
Scherpenisse. Op een dag, terwijl ik 
werkte in het grondverzetbedrijf van mijn 
oom, besefte ik dat ik hetzelfde wilde 
doen als mijn moeder. Ze waarschuwde 
me dat hoewel er geld werd verdiend, het 
uiteindelijk opging aan het opknappen 
van ons huis. Binnen enkele weken kwam 
ze terug en stelde voor dat ze een cursus 
binnenhuisarchitectuur zou volgen, 
waarbij ze vroeg of ik mee wilde doen.”

En dat heb je gedaan?
  “Ja, ik ben meegegaan en zo leerde ik 
de basisprincipes. Ik dook in die wereld 
vanwege mijn passie voor ondernemen 
en het zien van kansen. Ik vond het 
winkeltje van mijn moeder leuk, maar ik 
dacht dat het naar een hoger niveau kon 
worden getild.”

En dat heb je gedaan. Hoe begon het?
  “Met mijn moeder begon ik in Kapelle 
met 300 vierkante meter. We deden 
alles, van verkoop tot administratie. ‘s 
Avonds werkten we tot 22.00 uur. Met 
mijn moeder begon ik, maar op mijn 21e 
merkte ik dat ik wat sneller meespeelde 
dan zij. Uiteindelijk haalde ik haar in 
en zei ze: ‘Jan, ga ervoor. Ik zal je altijd 
ondersteunen, maar ik doe een stapje 

terug.’ Dat waardeer ik enorm.”

Je bent dus in 2006 gestart?
  “Ja, klopt.”

Niet lang daarna volgde de bankencrisis 
in Nederland. Wat leerde je als 
ondernemer?
  “Stilzitten is geen optie. Er zijn altijd 
kansen. We begonnen met verf en 
behang, voegden woninginrichting in 
Kapelle toe en voegden buitenzonwering 
en garagedeuren toe. Plotseling had ik 
een bedrijf met vier pijlers, wat ons een 
unieke propositie gaf.”

Dus eigenlijk heb je vier winkels in één?
  “Ja, precies. En we zijn specialist in al die 
pijlers.”

Zie je dat klanten gebruikmaken van al 
die pijlers?
  “Ja, er wordt veel gebruik van gemaakt 
en dat is fijn. Want de klant is mijn beste 
adviseur. Daarom sta ik nog steeds 
met regelmaat op de winkelvloer om te 
proeven wat er leeft en hoe ik daarop kan 
inspelen.”

Dat klinkt bijna te eenvoudig. Gewoon 
leveren wat wordt gevraagd?
  “Dat is het. Retail is eenvoudig. Je moet 
het niet moeilijker maken dan het is. 
De consument vertelt zelf hoe ze het 

willen. Het is alleen de vraag hoe je 
daarop inspeelt en met welke partners je 
samenwerkt. Bij ons is samenwerking met 
fabrikanten essentieel. We bouwen altijd 
aan een intensieve samenwerking om 
uiteindelijk een sterke positie in de markt 
te hebben.”

Je hebt nu drie volwaardige winkels. 
Welke stappen heb je genomen om daar 
te komen?
  “We zijn begonnen in Kapelle en dachten: 
‘wat hier werkt, kan ook in Tholen.’ Vanaf 
het kleine winkeltje in Scherpenisse zijn 
we naar Tholen gegaan. Tholen heeft 
een regionale functie op het eiland, 
dus dat bleek succesvol. Ik was ver-
antwoordelijk voor Kapelle, terwijl mijn 
moeder het team in Tholen leidde. In 
2014 kregen we de kans om een winkel 
in Vlissingen over te nemen, waardoor 
we onze aanwezigheid uitbreidden van 
Vlissingen tot aan Roosendaal, en soms 
zelfs daarbuiten.”

Van één winkel naar drie, dan is jouw rol 
waarschijnlijk ook veranderd door de 
jaren heen?
  “Mijn rol is enorm veranderd. Het voordeel 
is dat ik alle processen heb meegemaakt 
en duidelijk weet wat ik wil. Ik werk met 
een ervaren team en deels met een jong 
team zonder ervaring. Dat jongere team 
geeft me een enorme drive, omdat ze 

Ondernemers zijn vaak 
dag en nacht bezig met 
hun onderneming. Maar 
wat drijft hen? Wat is 
hun motivatie? En waar 
liggen zij ‘s nachts van 
wakker? In ‘Aan de 
keukentafel met...’ gaan 
we met hen in gesprek 
en gaan we op zoek naar 
het bijzondere verhaal 
dat zij te vertellen 
hebben. Deze week:

AAN DE KEUKENTAFEL MET...

  Foto: Jan Elenbaas   

 Jan Elenbaas   
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PASPOORTsoms dingen net iets anders zien dan ik, 
wat ik heel leuk vind. Ze zorgen voor een 
glimlach binnen de organisatie.”

Komt dat omdat je zelf ook op jonge 
leeftijd begon?
“Ik kreeg zelf op 21-jarige leeftijd de kans, 
en ik wil jonge mensen laten zien dat als 
je inzet toont, ijverig bent en talent hebt, 
die kans er bij ons is. Ik geloof echt in de 
talenten van anderen.”

En kijkend naar de toekomst. Is dit de 
status quo en wil je verder uitbreiden?
“De bedoeling is dat we de diepte 
ingaan. Vooral in deze tijd is actieve 
marktbewerking belangrijk, maar aan 
de andere kant weten we niet wat de 
toekomst brengt. We blijven realistisch. 
Het moet niet, maar het komt wel.”

Wat is de rode draad van het bedrijf?
“Dat is echt persoonlijk contact. Dat 
begon toen mijn oma in 1962 begon met 
de verkoop van verf vanaf haar trap, 
en dat is nog steeds zo. Het ontzorgen 
van de klant is in al die jaren niet 
veranderd, alles daaromheen wel. Al die 
veranderingen zien we als kansen waar 
we op kunnen inspelen, zolang de klant 
maar voorop blijft staan.”

Is dat het gat in de markt dat je in 2006 
zag?
“Absoluut. Vandaag de dag is alles erg 
onpersoonlijk. Online winkelen en snel 
even iets halen in de winkel. Persoonlijk 
contact is ontzettend belangrijk, en 
daarin maken we echt het verschil.”

Hoe doe jij dat?
“We bellen mensen op om langs te 
komen voor een kop koffie en praten 
meteen over het product. Mensen worden 
echt verrast, omdat ze dat niet meer 
verwachten. Dat maakt het zo mooi dat 
wij dat nog bieden.”

Je lijkt geen uitdaging uit de weg te 
gaan.
“Klopt! Ik word juist gemotiveerd door 
uitdagingen. Dat betekent niet dat we 
geen fouten maken, maar we proberen 
altijd alles goed op te lossen. We denken 
niet alleen aan morgen, maar echt aan 
de lange termijn.”

Zodat de klant weer terugkomt?
“Precies!”

Mooi ondernemerschap! Met wie zou 
jij graag een keer aan de keukentafel 
willen zitten?
“Ik wil aan de keukentafel zitten met een 
andere selfmade man, nuchter in het 
leven staan en kansen grijpen. Dat vind ik 
geweldig om te zien. De winkel van mijn 
moeder verdiende eerst niets, en nu wel. 
Met 24 mensen. Dat is prachtig.” n

Naam
Jan Elenbaas

Leeftijd
38

Burgerlijke staat
Getrouwd met Annemarie 

(36)

Kinderen
Jurre (7), Marilyn (5), Sem (1)

Woonplaats
Tholen

Beroep
Eigenaar van Decokay 

Elenbaas Noom

Waar haal je plezier uit? 
“Ik haal plezier in het creëren 
van iets uit het niets, daarom 

zie ik mijn onderneming 
niet als werk maar als 

hobby. Maar naast mijn 
onderneming ontspan ik 

graag in mijn tuin, waar ik 
liever werk dan dat ik geld 

uitgeef aan een sportschool-
abonnement. Ook speel ik 

graag orgel; een passie die 
ik heb ontwikkeld sinds mijn 
zevende, waarbij ik geniet 
van het bespelen van dit 

oude instrument en anderen 
wil verrassen.”

da’s gaaf!
krant in krant

www.uitgeverijdebode.nl

Remy Gieling presenteert zij n publiek op 
Contacta nieuwe technologische snufjes, 
zoals de ontwikkeling van AI (artificial 
intelligence; kunstmatige intelligentie) en 
ChatGPT (een chatbot met kunstmatige 
intelligentie). “Remy is niet alleen presentator 
van onder andere RTLZ, maar ook oprichter 
van ai.nl”, vertelt directeur Perry Kentin van 
LMG strategie+creatie. “Hij  weet trends, zoals 
AI en ChatGPT, begrij pelij k te vertalen naar de 
impact voor banen en bedrij ven. Dankzij  een 
tomeloze nieuwsgierigheid maakt Remy met 
humor en interactie elk event, webinar en pod-
cast tot een succes.”

VOORSPRONG
Gezondheid, duurzaamheid en vitaliteit 
zij n nieuwe kernwaarden waarmee onder-
nemers zich graag onderscheiden. Daarnaast 
is sociaal ondernemerschap actueel. “Het 
is in Zeeland heel normaal om op het werk 
rekening te houden met bij voorbeeld 
biddag of dankdag, maar voor bij voorbeeld de 
ramadan en het suikerfeest is dat nog 
niet zo vanzelfsprekend. Misschien is een 
werknemer dan wel liever vrij , in plaats van met 
hemelvaart. We merken dat ondernemers 
steeds bewuster omgaan met de verschil-
lende achtergronden van hun werknemers. 

Wij  geloven dat je met goed zorgen voor je 
medewerkers een voorsprong kunt nemen op 
je concurrent.”

MEER INTERACTIE
‘Voorsprong door vitaliteit’ is dan ook het 
thema van Contacta 2023. Dit loopt als een 
rode draad door het programma voor 7, 8 en 9
 november, dat nu in de maak is. Meteen na 
afloop van een Contacta-editie borrelen 
bij  Kentin en zij n team al verbeterpunten en 
nieuwe ideeën voor de volgende beurs op, 
vertelt hij . “Dit jaar willen we meer vrouwen 
en jonge mensen zien.” Daarvoor zet Kentin in 

op meer interactie op de beurs, bij voorbeeld 
door meer simulatoren neer te zetten in de 
beurshallen. Vorig jaar was de beursvloer in 
recordtempo volgeboekt en nu gaat het zo 
mogelij k nog sneller met de aanmeldingen, 
merkt Kentin. “Daar zij n we natuurlij k hartstik-
ke blij  mee. De volgende stap is vol gas geven 
voor een goed programma.”

THEMA

CONTACTA 2023, 
 VOORSPRONG DOOR VITALITEIT
De 35e (!) editie van netwerkbeurs Contacta vindt op dinsdag 7, 
woensdag 8 en donderdag 9 november plaats in de Zeelandhallen in 
Goes. LMG strategie+creatie, sinds 2010 organisator van de beurs, 
maakt het thema voor 2023 bekend: Voorsprong door vitaliteit.

Bedrij ven die vitaliteit voor hun werknemers en 
vitaliteit op de werkvloer hoog in het vaandel 
hebben staan, kunnen aanzienlij ke voordelen 
behalen ten opzichte van hun concurrenten. 
Daarom kiest LMG dit thema om beursbezoe-
kers en standhouders te inspireren.

GELUKKIGER
Bedrij ven met oog voor vitaliteit zetten 
zich in voor het welzij n van hun mede-
werkers. Dat komt niet alleen de prestaties en 
productiviteit ten goede, het bevordert ook 
een positieve werksfeer en de betrokkenheid 
bij  het bedrij f. “Wanneer je investeert in de 
vitaliteit van werknemers, bij voorbeeld met 
gezonde voeding, fitness- of ontspannings-
activiteiten en preventieve gezondheidszorg, 
verlaagt dit het ziekteverzuim en verhoogt dit 
de motivatie van werknemers”, legt directeur 
Perry Kentin van LMG strategie+creatie uit. 
“Medewerkers voelen zich gewaardeerd en 
gezien en zetten zich daardoor meer in voor de 
organisatie.”

Daarnaast is het bevorderen van vitaliteit 
op de werkvloer, zoals het stimuleren van

beweging en het aanmoedigen van gezonde 
eetgewoonten, goed voor het concentratie-
vermogen van medewerkers. En het vermin-
dert stress op de werkvloer. “Dit resulteert 
in een lager verloop, omdat werknemers zich 
gelukkiger en gezonder voelen.”

Daarnaast hebben bedrij ven die investeren 
in vitale werknemers een betere reputatie 
en hogere klanttevredenheid én zij n aan-
trekkelij ker voor potentiële nieuwe mede-
werkers. “Het is een investering die zichzelf 
terugverdient en het bedrij f een voorsprong 
geeft op concurrenten.”

CIJ FERS
Het thema komt straks op allerlei manieren 
terug op de beursvloer. “Natuurlij k leggen 
we het thema voor aan de bezoekers. ‘Hoe 
vitaal ben jij ? Hoe blij f je vitaal? Hoe vitaal is je 
bedrij f? Hoe vitaal is Zeeland?’ Verder 
doelen we met het begrip ‘vitaal’ niet alleen op
de persoonlij ke gezondheid, maar ook op de 
cij fers van ondernemingen en het op tij d 
investeren in vitale branches.”

Meer weten over LMG? 
Bekijk de website
LMG.NL

PERRY KENTIN  LMG STRATEGIE+CREATIE

NEEM MET CONTACTA
VOORSPRONG 
OP CONCURRENTIE
De aanmeldingen voor Contacta 2023 stromen binnen. Da’s een lekker 
gevoel voor het team van LMG strategie+creatie, al laat het de beursorganisatie 
zeker niet achterover leunen. De belangstelling motiveert LMG om enthousiast 
verder te gaan met de voorbereidingen en de schouders te zetten onder een 
vernieuwend programma. De eerste spreker is al vastgelegd.

“Wij  geloven dat je met goed zorgen 
voor je medewerkers een voorsprong 

kunt nemen op je concurrent.”

PERRY KENTIN
EIGENAAR RECLAMEBUREAU LMG STRATEGIE+CREATIE

“Nieuwe Zeeuwen welkom heten, of het nu landgenoten of 
vluchtelingen zij n, maar ook jongeren die in Zeeland studeren 

enthousiasmeren zodat ze willen blij ven.
-  H A N  P O L M A N

COMMERCIËLE BIJLAGE BIJ DEZE KRANTHét zakelijke netwerkevent van Zuidwest-Nederland en Vlaanderen

7 / 8 / 9 november 2023

Volg ons

Bestel jegratis ticket opcontacta.nl

Thema Contacta 2023 Voorsprong door vitaliteitRemy Gieling
Woensdag 8 november

Contacta Arena – 15:00 uur

Oprichter van AI.nl & technologie-expert 

HAN POLMANHOE VITAAL IS ZEELAND?EEN INTERVIEW MET DE COMMISSARIS VAN 
DE KONING, HAN POLMAN.

DELTA CLIMATE CENTER 
‘‘VERBINDEN VAN ONDERWĲ S, 

ORGANISATIES EN 
BEDRĲ FSLEVEN 
STAAT CENTRAAL’’

SCALDA GOES VERHUIST
 NAAR HET OMNIUMWORDT OMNIUM GOES 

GROENE SPORT- EN 
ONDERWĲ SCAMPUS?

Altijd al eens je eigen krant willen hebben 
om jouw beurs of bedrijf ruim onder

de aandacht te brengen?

Wil je meer weten?
Mail dan naar advertentie@uitgeverijdebode.nl
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 ‘EEN PROJECT
IS PAS AF
ALS DE KLANT 
UITERST
TEVREDEN IS’   

Dennis, vertel ons over jouw onder-
nemerschap. Je lijkt een behoorlijke 
lading op je schouders te hebben. Kun 
je de essentie van je ondernemerschap 
beschrijven?
Mijn ondernemerschap draait 
voornamelijk om een ongekende drang 
iets moois en betekenisvols neer te 
zetten . Ik ga graag uitdagingen aan 
die verre van vanzelfsprekend zijn en 
werk graag samen met anderen om 
verrassende concepten te creëren. Voor 
ons is een project pas af als de klant 
uiterst tevreden is, en daar gaan we tot 
het uiterste voor.

En hoe begon jouw carrière als 
ondernemer?
Op 19-jarige leeftijd begon ik als 
zelfstandig ondernemer. Ik had daarvoor 
altijd gewerkt met Deine Leynse, een man 
die in alles wat hij deed een rolmodel 
voor me was. Hij was en blijft een icoon 
in mijn leven. Ik werkte bij hem toen zijn 
bedrijf nog La Bonne Auberge heette, dat 
is nu De Bourgondiër.

Waarom is Deine zo’n voorbeeld voor je?
Deine zag eindeloze mogelijkheden, 
pakte zaken vast met durf, en had een 
buitengewoon talent voor horeca. Ik denk 
dat er in deze stad geen betere gastheer 
is geweest dan Deine Leynse. Hij begreep 
het vak door en door en kende de kunst 
van gastvrijheid als geen ander. Helaas is 
hij vorig jaar overleden, maar hij is altijd 
een inspiratiebron voor mij geweest. Er 
zijn nog meer inspirerende mensen in 
mijn leven, maar hij heeft echt de basis 

gelegd voor mijn ondernemerschap in 
de horeca.

Wat mooi. Hoe ben je op 19-jarige 
leeftijd als ondernemer begonnen?
Ik opende eigenlijk van de ene op de 
andere dag een café in de Engelsestraat, 
genaamd Café van Jan van Glymes. Die 
uitdaging kwam op mijn pad en heb ik 
met twee handen aangepakt. 

Van de ene op de andere dag een café?
Haha, ja dat dacht mijn vader ook. Ik 
kwam thuis en vertelde mijn vader dat 
ik een café ging beginnen. Hij belde 
meteen met een advocaat om te vragen 
of dat zomaar kon. Hij dacht: wat doet 
onze Dennis nu weer?

Hoe lang heb je dat café gerund?
Vijf jaar! Het was een druk en succesvol 
café. Maar ik wilde eigenlijk iets anders 
proberen, dus dat was voor mij een 
flinke ontdekkingstocht. Ik heb het toen 
verkocht aan Marijn  Withagen van ‘t Slik 
en de Schorre.

Hoe ging je toen verder?
Ik ben toen iets anders gaan doen. Ik 
raakte betrokken in de herenmode en 
opende een zaak in Bergen op Zoom en 
later in Antwerpen.

Dat is inderdaad heel wat anders. 
Belde je vader toen niet weer met de 
advocaat? 
Haha, nee, toen was ik al wat ouder. Maar 
ik zag op een gegeven moment ook de 
risico’s van kleding in. Tweemaal per jaar 

een nieuwe collectie inkopen was op de 
lange termijn geen uitdaging voor mij, 
en voor mij persoonlijk dus een risico. Het 
liep goed, maar dat was het dan ook.

Waar vond je de volgende uitdaging?
Nou, laten we even teruggaan naar 2006. 
Toen organiseerden we een evenement 
tijdens Vastenavend waarvoor we twee 
reuzen hebben gemaakt, genaamd 
Ansjovion en Aspergilda. Hans Bosman, 
een goede vriend van mij, dacht dat het 
leuk zou zijn om die reuzen te verbinden 
aan een thema van de streek. 

Laat me raden: de bekende drie AAA’s?
Precies, Asperges, Aardbeien en Ansjovis! 
Zo zijn de reuzen van de Brabantse 
Wal en het verhaal erachter ontstaan. 
We dachten eraan om elk jaar met 
twee reuzen door de stad, België en 
Frankrijk te trekken, maar dat vonden 
we uiteindelijk niet genoeg. We wilden er 
een evenement aan koppelen en daar 
is in 2008 de eerste editie van ProefMei 
uitgerold. 

Ja, jij bent natuurlijk de founder van 
ProefMei? 
Ja klopt, in ieder geval één van de 
founders. 

En hoe verliep de eerste editie van 
ProefMei? 
Dat was geweldig. We hebben als 
vrijwilligersorganisatie een geweldig 
evenement neergezet, maar met 
aanzienlijk verlies. Dat wisten we van 
tevoren en we kozen er bewust voor. 
Gelukkig konden we dit oplossen met 
een lening van Rabobank als medische 
sponsor.

Dus jullie hadden vertrouwen dat de 
volgende edities dit verlies zouden 
goedmaken? 
Ja, daar geloofde ik sterk in. We stonden 
voor de keuze om sterk te bezuinigen 
op het evenement, waardoor we het 
niet meer zo konden organiseren 
als we wilden, of we deden het zoals 
gepland, met het verlies, maar met een 
evenement dat de komende vijf jaar zou 
zorgen dat we dat verlies zouden inhalen. 

En? Is dat gelukt? 
Ja, dat hebben we kunnen doen met de 
steun van onze partners. 

Maar naast ProefMei heb je ook nog 
je bedrijf ‘Uitstreekend’. Hoe is dat tot 
stand gekomen? 
Met ProefMei is het werken binnen de 
foodsector begonnen en ik merkte dat ik 
daar veel energie uit haalde. Maar toen 
brak de corona uit, en mocht ProefMei 
niet doorgaan. Uit die periode hebben 
mijn vrouw en ik Uitstreekend ontwikkeld. 
We wilden die tijd benutten om de focus 

Ondernemers zijn vaak 
dag en nacht bezig met 
hun onderneming. Maar 
wat drijft hen? Wat is 
hun motivatie? En waar 
liggen zij ‘s nachts van 
wakker? In ‘Aan de 
keukentafel met...’ gaan 
we met hen in gesprek 
en gaan we op zoek naar 
het bijzondere verhaal 
dat zij te vertellen 
hebben. Deze week:

AAN DE KEUKENTAFEL MET...

  Foto: Dennis van Tilborg   

 Dennis van Tilborg   
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PASPOORTte houden op die drie AAA’s, ondanks de 
uitdagingen van de coronapandemie.

Optimistisch! Wat doen jullie bij 
Uitstreekend dan? 
We begonnen met het aanbieden 
van foodboxen om streekproducten 
terug te brengen naar de keukens van 
de inwoners tijdens de pandemie. Na 
verloop van tijd kregen we echter steeds 
meer bestellingen van bedrijven voor 
hun medewerkers. Hierdoor konden we 
investeren in ons bedrijf en besloten 
we te stoppen met de foodboxen, 
mede omdat de markt veranderde 
na de coronaperiode. Uitstreekend is 
nu een bedrijf dat zich volledig richt 
op het ontwikkelen en bedenken van 
foodevents  waarbij alles draait om 
beleving en mooie  foodconcepten. 
Van kleine bijeenkomsten tot grote 
evenementen voor duizenden mensen. 
Dit doen we met streekproducten en in 
samenwerking met lokale bedrijven, wat 
de naam Uitstreekend verklaart.

Jullie werken nauw samen als man en 
vrouw. Kunnen jullie werk en privé een 
beetje gescheiden houden?
We hebben altijd al samengewerkt in 
alles wat we doen, ook binnen ProefMei 
en andere projecten. Het lijkt misschien 
alsof we altijd aan het werk zijn, maar dat 
is niet het geval. We zijn echter wel altijd 
bezig met het bedenken van nieuwe 
ideeën.

Is het nooit stil in jullie hoofd? 
Nee, nooit. We zijn omringd door 
een groot sociaal netwerk waar we 
veel energie uit halen en waaruit we 
vriendschappen en steun putten. Alles bij 
elkaar maakt elke dag de moeite waard. 
Het is niet alleen werk, dat zien we niet zo.

Het lijkt erop dat jouw werk gewoon 
naadloos overgaat in jouw leven, omdat 
het aansluit bij wie je bent als persoon. 
Zou je ooit iets anders kunnen doen? 
Haha, absoluut niet. Onze focus ligt op 
horeca en gastvrijheid. Dat is onze rode 
draad. Het ondernemerschap geeft ons 
vrijheid, en we hebben een passie voor 
de horeca. Het geeft ons de kans om 
onze energie, kennis en vaardigheden te 
gebruiken en te delen.

Geweldig! Tot slot, met wie zou jij nog 
weleens aan de keukentafel willen 
zitten? 
Dat zou een van mijn broers zijn die 
inmiddels is overleden. Hij had een sterke 
invloed op mijn leven, en ik denk nog 
steeds dagelijks aan hem. Hij heeft veel 
voor mij betekend, en ik kom uit een 
gezin van zes, dus dat was heel speciaal. 
Hij was een vrijbuiter en een vrijdenker, 
en ik denk dat ik dat ook van hem heb 
meegekregen. n

Naam:  
Dennis van Tilborg

Leeftijd:  
52 jaar

Burgerlijke staat:
Getrouwd met Erlijn

Kinderen:  
Zoon Casper (22)

Bedrijf:  
Oprichter van  

Uitstreekend Foodevents
& Concepts en ProefMei

Wat zijn je hobby’s?
Mijn grootste hobby is reizen, 

vooral hiken in de Alpen 
wat ik veelal doe met onze 

Cas. Het imposante en 
prachtige landschap van 
onze wereld fascineert me 

enorm. Daarnaast koester ik 
een diepe liefde voor food en 

onze regio.

Wat is jouw grootste passie?
Mijn ultieme passie blijft 

koken. En dan bedoel ik niet 
het romantische beeld van 

buiten koken in de zon, maar 
gewoon het alledaagse 

avondeten bereiden.
Op dat moment ben ik 

helemaal afgesloten van de 
wereld om me heen.

Dat moment heb ik nodig
om vervolgens al mijn 

energie weer aan andere 
zaken te geven.

da’s gaaf!
krant in krant

Altijd al eens je eigen krant willen hebben 
om jouw beurs of bedrijf ruim onder

de aandacht te brengen?

Wil je meer weten?
Mail dan naar advertentie@uitgeverijdebode.nl
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Volg ons!

bredabusiness@breda.nl

06 11 71 63 81

+31 6 11 71 63 81

Als ondernemer sta je voor veel 

uitdagingen. Soms kun je wel wat hulp 

gebruiken. Zoals bij vraagstukken over 

het vergroenen of verduurzamen van 

jouw bedrijf. Maar waar start je? 

Begin bij BredaBusiness. Wij zijn er voor 

en door ondernemend Breda. Samen 

bouwen we aan een vitale stad met een 

aantrekkelijk ondernemersklimaat. 

We bieden kennis over diverse actuele thema’s 

op ondernemersgebied en houden het lokaal, 

binnen de gemeente Breda. Denk aan personeel 

& arbeidsmarkt, subsidies & fi nanciering, 

vergunningen en duurzaam ondernemen. We 

inspireren met ondernemersverhalen en bieden 

praktische programma’s en tools waar je direct 

mee aan de slag kunt. 

Als ondernemer heb je veel ambities. Je wilt 

innoveren, verduurzamen, digitaliseren, talent 

aantrekken. Maar hoe doe je dat? Wij hebben de 

kennis én het netwerk in huis om jou te helpen 

je ambities te realiseren. 

Ook Breda heeft als stad grote ambities. 

Wij zetten Breda op de kaart. Als internationale 

hotspot voor Toegepaste Technologie en 

Creativiteit. De stad is volop in ontwikkeling. 

We zijn de drijvende kracht om bedrijven, 

onderwijs en overheid met elkaar in verbinding 

te brengen. Lokaal, regionaal, nationaal en 

internationaal. 

We staan voor je klaar en spreken de taal van de 

ondernemer. Even sparren? We zijn je bondgenoot. 

Vergroot je perspectief. Start bij BredaBusiness.

Hulp bij vergroenen en verduurzamen? 

Start bij BredaBusiness Foto: Mobilane
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Ondernemersteam Breda:

Rapportage acquisitie en accountmanagement 2020

Ondernemers-spreekuur

6

Thema's die spelen 
bij bedrijfscontacten

NetwerkenTotaal: 8 Mobiliteit Totaal: 8

Openen Totaal: 13

Inschrijvingen handelsregister totaal 3.131 Uitschrijvingen handelsregister 

totaal 2.643

Zoekvragen bedrijven 2020 ten opzichte van 2019 2020

2019

Van binnenBreda Van buitenBreda Van binnenBreda Van buitenBreda

Openstaand

35 32 33 20

Zoekt maar geen aanbod

6 6 cijfers zijn opgenomen onder ‘openstaand’

In progress

7 5 13 5

Huisvesting gerealiseerd

10 2 6 2

Huisvesting niet gerealiseerd

9 12 7 11

Totaal

67 57 59 38

Top 5 sectoren aantal inschrijvingen Top 5 sectoren aantal uitschrijvingen

1 Advisering, onderzoek en zakelijke dienstverlening 714 1 Advisering, onderzoek en zakelijke dienstverlening 664

2 Groot- en detailhandel

541 2 Groot- en detailhandel

410

3 Financiële instellingen

274 3 Financiële instellingen

248

4 Gezondheids- en welzijnszorg

245 4 Gezondheids- en welzijnszorg

185

5 Bouwnijverheid

202 5 Informatie & communicatie

157

VergunningenTotaal: 14

KennismakenTotaal: 84 HuisvestenTotaal: 41

Breda InternationalsTotaal: 8

Groei Totaal: 8

Bedrijfsgrond verkochten gereserveerd in Breda

Vrij beschikbare bedrijfskavels 

van de Gemeente Breda

Totaal71.348m2gereserveerd

Totaal15.579m2verkocht

Totaal61.142m2verkocht

Totaal62.719m2gereserveerd

2020 2019

> 2000 volgersTop 3volgers in Nederlandse steden1. Breda2. Tilburg3. Rotterdam

Bedrijfsbezoeken met de wethouder

13

Bijeenkomsten voor versterking 

samenwerking bedrijventerreinen

29
Account werkzaamheden 

direct corona gerelateerd

40%

aandeel TT&C bij uitschrijvingen  

overige uitschrijvingen

11.1ha

6,8ha

2020 2019
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ONTWIKKELING HAVENKWARTIER

Vragen over ondernemen in Breda? Wij staan voor je klaar!Het Ondernemersteam

Als ondernemer denk je in kansen. 

Je wilt vooruit, verbeteren, vernieuwen 

en groeien! 

Het liefst op een duurzame en sociale 

manier. Breda Brengt Het Samen.

Ook voor jou als ondernemer in

De Teruggave!Heb je vragen over ondernemen in Breda? 

Vergunningen, huisvesting, personeel, 

net werken of elk ander onderwerp dat

 je bezighoudt?Neem dan contact op met het Ondernemers- 

team Gemeente Breda. 

We kijken met je mee naar de mogelijkheden.

En wanneer de richtlijnen het weer toelaten 

komen we naar je toe! Met een maandelijkse

‘contactdag’, gewoon op de Teruggave, 

wel zo praktisch , effi ciënt maar bovenal 

persoonlijk.    

    Ondernemersteam

Monique Bax  Accountmanager bedrijven 

e-mail  m.bax@breda.nl

tel  06 20 47 69 78

Carolien Aalbers  Accountmanager bedrijven 

e-mail  c.aalbers@breda.nl

tel  06 11 74 73 42

Voor meer informatie kun 

je terecht op ons online 

ondernemersplatform 

BredaBusiness.com.Volg ons ook op LinkedIn 

en YouTube-kanaal #bredabusiness. 

Wil je een persoonlijke vraag

stellen aan een van onze 

accountmanagers? Neem dan contact op met 

Monique of Carolien. 
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Vragen over ondernemen in Breda? Wij staan voor je klaar!Het Ondernemersteam

Als ondernemer denk je in kansen. 

Je wilt vooruit, verbeteren, vernieuwen 

en groeien! 

Het liefst op een duurzame en sociale 

manier. Breda Brengt Het Samen.

Ook voor jou als ondernemer in

De Teruggave!Heb je vragen over ondernemen in Breda? 

Vergunningen, huisvesting, personeel, 

net werken of elk ander onderwerp dat

 je bezighoudt?Neem dan contact op met het Ondernemers- 

team Gemeente Breda. 

We kijken met je mee naar de mogelijkheden.

En wanneer de richtlijnen het weer toelaten 

komen we naar je toe! Met een maandelijkse

‘contactdag’, gewoon op de Teruggave, 

wel zo praktisch , effi ciënt maar bovenal 

persoonlijk.    

    Ondernemersteam

Monique Bax  Accountmanager bedrijven 

e-mail  m.bax@breda.nl

tel  06 20 47 69 78

Carolien Aalbers  Accountmanager bedrijven 

e-mail  c.aalbers@breda.nl

tel  06 11 74 73 42

Voor meer informatie kun 

je terecht op ons online 

ondernemersplatform 

BredaBusiness.com.Volg ons ook op LinkedIn 

en YouTube-kanaal #bredabusiness. 

Wil je een persoonlijke vraag

stellen aan een van onze 

accountmanagers? Neem dan contact op met 

Monique of Carolien. 
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 (initiatief Gemeente Breda)

Bekendmakingen

Energietransitie en klimaatadaptie: een enorme 

uitdaging voor onze gemeente en inwoners, maar 

ook als ondernemer kun je niet meer om deze 

termen heen. Zeker op de bedrijventerreinen in 

onze gemeente is het hard nodig om te vergroenen 

en verduurzamen. Deze versteende gebieden 

krijgen steeds vaker te maken met onder meer 

hittestress, overstromingen en stormschade. En dat 

terwijl de grote platte daken en parkeerterreinen 

enorm veel potentie bieden voor vergroening! Met 

diverse subsidieregelingen voor ‘water en groen’ en 

‘energiebesparende maatregelen’ voor bedrijven 

maken we van Breda steeds meer een stad in een 

park: groen geld(t). 

Vergroenen en verduurzamen 
in Breda

 HET LAATSTE NIEUWS ONLINE: WWW.INTERNETBODE.NL    25

Formaat 7/16 (1/4 + 3/16)

Formaat 1/4

Formaat 3/16

ROOSENDAAL - In het voormalige 
pand van de in september failliet 
verklaarde electronicaketen BCC aan 
het Oostplein 17 opent 20 november 
Electro World Roosendaal haar 
deuren. Namens de Mikro Groep 
is de winkel overgenomen door 
Jan Hoogstrate. Bas Bullens (56), 
ex-werknemer van zowel BCC als 
Mikro Electro, is mede-eigenaar en 
bedrijfsleider. “We gaan hier een zaak 
openen waar mensen graag komen 
voor persoonlijk advies en omdat we 
de beste service geven,” zegt hij.

DOOR JOHAN WAGENMAKERS

Na het faillissement van BCC begon het 
ondernemersbloed bij Jan Hoogstrate 
wat sneller te stromen. Zeker om 
de vestiging in Roosendaal over te 
nemen, omdat de familie daar haar 
wortels heeft liggen. Mikro Electro 
was jarenlang een begrip met het 
hoofdkantoor en een winkel binnen 
de stadsgrenzen. In 2015 werden de 
winkels overgedaan aan BCC. Nu 
was er de mogelijkheid om naast 
Roosendaal ook de filialen in Goes en 
Bergen op Zoom terug over te nemen.

Samen
“Jan heeft mij benaderd met een 
voorstel en die plannen hebben we 
samen uitgewerkt,” vertelt Bas die 
eerder 24 jaar bij Mikro Electro gewerkt 
heeft. 
“Door de vader van Jan ben ik bij de 
oprichting aangenomen. Eerst ben ik 
bedrijfsleider in Zevenbergen geweest 
en later 18 jaar aan de Boulevard hier 
in Roosendaal. In 2015 werd het bedrijf 
door BCC overgenomen en ben ik tot 
aan het faillissement in Oosterhout 
daar bedrijfsleider geweest.” Bas krijgt 
assistentie van Anton Gommeren 
(59). “Ik ben sales-manager en zijn 
rechterhand, maar het belangrijkste is 
dat we het samen doen,” merkt hij op. 
“Ooit ben ik begonnen bij supermarkt 
EDAH en jaren heb ik bij IT’s Electro, 
destijds de grootste zelfstandige keten 
in Nederland, gewerkt.” Na een uitstapje 
naar Mandemakers Keukens is Anton 
bij BCC terechtgekomen. “Bijna 12 jaar 
ben ik daar bedrijfsleider geweest. Eerst 
enkele jaren in Oosterhout en daarna 
op deze locatie in Roosendaal.” 

Ervaring
Beiden kunnen dus bogen op een 
jarenlange ervaring in de branche en 

hoeven daarbij zeker niet alleen terug 
te vallen op de kennis en kunde van 
Jan Hoogstrate. “De kracht en ervaring 
van het gehele team gaat ons helpen. 
Ons team bestaat vrijwel geheel uit 
oud-medewerkers van BCC en telt 
zeven verkopers en drie bezorgers, 
waarvan twee installateurs.” Bovendien 
gaan ze nauw samenwerken met 
Electro World Hoppenbrouwers in 
Etten-Leur. Als zusterbedrijven gaan wij 
elkaar waar nodig ondersteunen.”

Aanbiedingen
Maandag 20 november om half tien 
gaan de deuren open. “De winkel is 
dan nog niet helemaal af, maar we 
willen de mensen zo snel mogelijk 
van dienst zijn. Het finetunen komt 
later wel. De officiële opening staat 
op een later tijdstip gepland,  maar 
uiteraard hebben we al Black Friday- 
en decemberaanbiedingen.” Het 
geven van persoonlijk advies en de 
beste service zijn de voornaamste 
speerpunten van het bedrijf. “Maar 
snelheid van leveren is voor ons ook 
erg belangrijk. Heel veel kunnen we 
direct uit eigen voorraad leveren en 
bezorgen of installeren op drie of vier 
hoog is geen enkel probleem. We 

willen een gemoedelijke, vriendelijke 
en dorpse sfeer uitstralen. De meeste 
klanten kennen we nog. Ze komen 
niet alleen voor een wasmachine 
of televisie maar ook voor jou. Die 
gunfactor, die je overigens wel moet 
verdienen, is erg belangrijk.” Pluspunt 
voor Electro World Roosendaal is zeker 
ook de gemakkelijke bereikbaarheid en 
het gratis parkeren. Naast de fysieke 
winkel is Electro World ook online te 
vinden. “Elke vestiging heeft een eigen 
website, maar bestellen gaat via een 
centrale webshop waarbij de klant 
aan kan geven door welke winkel het 
bezorgd moet worden.” 

BEDRIJF IN BEELD...

Electro World Roosendaal opent 
op 20 november haar deuren

Oostplein 17
4706NL, Roosendaal

Tel.: 0165 745289
www.electroworldroosendaal.nl

ONDERNEMEN

ZUNDERT - Goed nieuws voor de sport-
liefhebbers in Zundert en omgeving. 
Binnenkort wordt aan de Wildertsedijk 
7 in Zundert een nieuwe sportschool 
geopend: 040FIT Zundert. Het moet 
dé plek worden waar sporten en 
gezelligheid hand in hand gaan.

DOOR ADDO SPRANGERS

De combinatie 040 in de naam van 
de sportschool verwijst subtiel naar 
de regio Eindhoven en dat is niet 
verwonderlijk. In september was het 
tien jaar geleden dat 040FIT in Geldrop 
haar eerste filiaal opende. Sindsdien 

is het bedrijf flink gegroeid en is met 
040FIT Zundert het negende filiaal in 
aantocht. Een primeur, want 040FIT 
waagt zich nu voor de eerste keer 
buiten Oost-Brabant. “We proberen 
iedereen die bij ons komt sporten een 
passende invulling van hun sportdoelen 
te bieden, maar Brabantse gezelligheid 
staat bij ons eveneens hoog in het 
vaandel,” legt Eric Thus namens 040FIT 
uit. “Daar is veel vraag naar. Oók in 
de regio West-Brabant. In combinatie 
met bewegen is het sociale aspect 
heel belangrijk. Iedereen moet zich bij 
ons thuis voelen en graag op de club 
komen, al is het alleen maar voor een 
kopje koffie.”

Faciliteiten
Met dat bewegen zit het straks bij 040FIT 
Zundert meer dan snor. Het aanbod 
is groot én divers. Of het nu gaat om 
krachttraining, het kwijtraken van 
overtollige kilo’s of gewoonweg wat fitter 
worden, bij 040FIT zijn alle faciliteiten 
beschikbaar om op succesvolle wijze 
persoonlijke doelen te halen. Met 
persoonlijke aandacht en gerichte 
adviezen bieden de sportinstructeurs 
van 040FIT hierbij de helpende hand. 
Ook groepstrainingen zijn mogelijk. 
Denk ‘bijvoorbeeld aan een indoor 
bootcamp, desgewenst gecombineerd 
met het zogeheten ‘buikspierkwartiertje’ 
waarbij buikspieren, onderrugspieren en 
bilspieren worden getraind. 

EGYM
040FIT Zundert is er vooral trots op 
om ook de zogeheten EGYM-cirkel te 
kunnen aanbieden. “Een uniek concept 
waarmee we ons in de regio Zundert 
zeker gaan onderscheiden,” voorspelt 
Niels Brussé van 040FIT. 
De EGYM-cirkel is een slimme 
combinatie van acht volautomatische 
toestellen. De EGYM-coach stelt 
eenmaal alle toestellen voor je in en 
al je persoonlijke gegevens, zoals 
je zitpositie en trainingsgewicht, 
worden automatisch bewaard op een 
chipkaart die in een eigen bandje. Elke 
deelnemer traint en wisselt vervolgens 
op hetzelfde moment, waardoor je 
binnen dertig minuten een complete 
workout doet. “Iedere zes trainingen 
is er een evaluatiemoment,” vult Niels 
Brussé aan. 
“Op basis van onze bevindingen en 
wensen van de klant voeren we in 
samenspraak met de klant zo nodig 
aanpassingen door.”

Openingstijden
040FIT Zundert is straks dagelijks van 
6.00 uur tot 23.00 uur geopend en dat 
zeven dagen per week en 365 dagen 
per jaar. Eric Thus: “Tijdens feestdagen 
bijvoorbeeld is de sportschool 
onbemand open en heb je via het 
scannen van een QR-code gewoon 
toegang. Je kunt dus echt elke 
dag sporten.”

Voordeel voor de vroege 
beslissers tijdens de Pre sale
Voor bij wie het al een beetje begint 
te kriebelen, heeft 040FIT Zundert 
tijdelijk een heel goede deal. Wie zich 
nu inschrijft voor de pre sale, betaalt 
6,99 euro per week in plaats van de 
gebruikelijke 7,99 euro per week. 
De eerste 200 leden die zich 
aanmelden hoeven bovendien geen 
opstartkosten van 30 euro te betalen. 
Op woensdag 13 december, donderdag 
14 december, woensdag 20 december 
en donderdag 21 december, telkens 
van 19.00 uur tot 21.00 uur, zijn er bij 
040FIT Zundert pre sale-avonden. 
Belangstellenden kunnen dan een 
kijkje komen nemen, vragen stellen en 
zich inschrijven. Inschrijven kan ook 
direct via de website van 040FIT op 
www.040fit.nl/040fit-zundert-presale. 
Inmiddels hebben de eerste 80 leden 
zich al ingeschreven. 

040FIT Zundert
Wildertsedijk 7
4881 ET Zundert
tel. (040) 2859676
e-mail info@040fit.nl
www.040fit.nl

BEDRIJF IN BEELD...

In de startblokken voor nieuwe sportschool in Zundert

ONDERNEMEN

RIJSBERGEN - Na 25 jaar hun autobedrijf 
en tankstation vorm te hebben 
gegeven, geven Fran Koeken en Marlies 
Koeken-Vermeeren de sleutels van 
hun bedrijf in andere handen. Enzo 
van Gurp en Mickeal Coertjens hebben 
vanaf 1 oktober jongstleden de sleutels 
van hen overgenomen.

DOOR JACK MATHIJSSEN

Autoservice De Noordhoek gaat andere 
namen krijgen. Het garagebedrijf komt 
in handen van Mickeal onder de naam 
MICO Autoservice en de autoverkoop 
gaat verder onder de naam Enzo 
Automotive. Twee enthousiaste jonge 
mensen die al elders ervaringen 
hebben opgedaan. Een derde bedrijf 
is het tankstation. Dat wordt al langer 
verhuurd aan Tamoil.

Raceauto
Fran startte het bedrijf in november 
1998. Hij nam toen het tankstation 
over van André Dekkers en bouwde 
het bedrijf verder uit. Fran deed zijn 
ervaringen op in de garage van Guust 
Hessels in de Kerkakkerstraat. Daarna 
werd hij wegenwachter. “Omdat ik 
heel veel mensen kende, was de start 
aan de Noordhoeksestraat een beetje 
gemakkelijker. In die 25 jaren heb ik 
veel bijgebouwd. Er kwam een garage 
bij met autoverkoop en een showroom, 
reparatie, APK en er kwamen monteurs 

in dienst,” aldus Fran die zich nu bezig 
gaat houden met zijn grote hobby. 
Met zijn special raceauto achter de 
kampeerauto gaat hij op verscheidene 
circuits in Europa de snelheid proeven.

Liefde
Enzo van Gurp kwam ruim drie 
jaar geleden bij Fran. Hij heeft nu 
de showroom en autoverkoop 
overgenomen. Ook zijn vader zat 
vroeger in de autoverhuur (trouwauto- 
en limousineverhuur). Enzo heeft 
de liefde voor auto’s van hem 
meegekregen.  “Op 14 februari 2019 heb 
ik mezelf ingeschreven en het allemaal 
een officieel tintje gegeven. Ik begon 
in Dongen. Daar kon ik maar zes auto’s 
kwijt in het grind. Een goede stap om te 
beginnen, maar natuurlijk veel te klein. 
Ik kwam bij Fran terecht. Hij stelde voor 
om te beginnen aan de Noordhoek 
voor een proefperiode. En nu… is het 
zover.”   En waar Fran zijn meeste 
auto’s lokaal verkocht, heeft Enzo een 
Internetsite en komen de klanten nu uit 
heel Nederland en ook verder in Europa.

Herkenbaarheid
Mickeal Coertjens was voorheen, zoals 
Fran, ook wegenwachter. Je maakt er 
van alles mee. Een goede leerschool en 
een brok ervaring. Emoties spelen vaak 
een rol, vooral tijdens nachtdiensten. 
Nu neemt hij de werkplaats over. 
Twee bedrijven onder éen dak dus, en 

dus totale dienstverlening. Mickeal is 
geboren in Rijsbergen, en opgegroeid 
in Prinsenbeek. Nu woont hij in 
Etten-Leur. Ook Mickeal had al vroeg 
liefde voor het sleutelen. Nu komt een 
droom uit. “Ik wil alles op dezelfde 
voet voortzetten en betaalbare prijzen 
aanbieden. Ik hoop dat de klanten van 
Fran hun vertrouwen aan mij kunnen 
doorzetten. Het is toch een stukje 
herkenbaarheid,” aldus Mickeal, die blij 
is met de samenwerking. “We kunnen 
altijd bij elkaar aankloppen. Een goede 
samenwerking is belangrijk. Samen 
hebben we alles in één hand.”

Wegwijs
Fran en Marlies blijven in het huis 
naast de bedrijven wonen en 
blijven voorlopig even achter de 
schermen meewerken en nog een 
beetje ‘wegwijs’ maken. “De beide 
opvolgers wensen wij veel succes bij 
het voortzetten van het bedrijf. En de 
klanten bedank ik voor het vertrouwen 
en de klandizie al die jaren”. 

ENZO Automotive
Noordhoeksestraat 1
4891PM Rijsbergen
Telefoon: 0646154741
E-mail: info@enzo-automotive.nl
www.enzoautomotive.nl

MICO Autoservice
Noordhoeksestraat 1
4891PM Rijsbergen
Telefoon: 0646853319 | 076 5964557
E-mail: info@micoautoservice.nl
www.micoautoservice.nl

BEDRIJF IN BEELD...

Fran en Marlies geven de sleutels van hun autobedrijf over

ONDERNEMEN



pagina 8 pagina 9

PERSONEELSWERVING

OP DE WERKVLOER
Maak van je personeel de beste 
ambassadeur!
Er is immers geen betere reclame dan 
je eigen medewerker aan het woord 
laten. Het zorgt voor een (nog) beter 
imago van je bedrijf en het is een 
slimme manier om aan goed personeel 
te komen. Het resultaat is een prachtig 
artikel dat huis aan huis verspreid 
wordt onder onze lezers. Omdat het een 
‘echt’ verhaal is en geen commercieel 
praatje, worden deze artikelen massaal 
gelezen door de lezers van De Bode/
BredaVandaag, zowel online als offline. 
Je bereikt met deze tekst dus een 
enorme groep mensen en daar kan 
je bedrijf van profiteren.

Hoe werkt het?
Uitgeverij de Bode komt persoonlijk langs voor een  
aansprekend interview met een van je medewerkers. 
Belangrijk om te weten is dat het artikel geen reclame maakt 
voor je bedrijf. Dat is echter niet nodig, want jouw medewerker 
fungeert als het visitekaartje van jouw bedrijf. Er zullen geen 
logo's en adresgegevens in het artikel verschijnen, maar de 
naam van je bedrijf wordt natuurlijk wel vermeld.  
Je hoeft niets te betalen voor de foto, het verhaal en de 
plaatsing in De Bode of BredaVandaag. De kosten beperken 
zich tot de advertentie die erbij komt. 
Lezers zullen automatisch de advertentie verbinden met het 
verhaal. In de advertentie heb je alle vrijheid om te plaatsen 
wat je wilt. Het interview wordt online gedeeld op Facebook en 
LinkedIn, evenals op onze website. Een unieke kans om jouw 
vacature op een authentieke manier in de schijnwerpers te 
zetten. BRABANTWERKT / ZEELANDWERKT

Brabantse uitgeverijen hebben de handen ineengeslagen om jouw vacature 
bij een nog groter publiek onder de aandacht te brengen. Wanneer je een 
personeelsadvertentie plaatst in minimaal één van onze uitgaven, komt deze 
ook op brabantwerkt.nl. Enkel je vacature plaatsen op Brabantwerkt.nl is 
natuurlijk ook mogelijk.

Voor de werkzoekenden biedt Brabantwerkt.nl een prima manier om een 
nieuwe job te vinden in de regio. Behalve het grote aanbod van lokale 
vacatures biedt Brabantwerkt.nl ook de mogelijkheid om eenvoudig 
wekelijks op de hoogte gehouden te worden van vacatures die 
voldoen aan jouw criteria. Daarnaast biedt deze site een 
zeer eenvoudige tool voor het maken van je CV.

Subkop bijlage
Kop bijlage
   
Intro bijlage

Body bijlage

Bodykop bijlage

Xxxxxxxxxxxxxxxxxx
Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

‘Xxxxxxxxxxxxxxxx’

Xxxxxxxxxxxx

Xxxxxxxxxxxxxxx

Xxxxxxxxxxxxxxxxxx

Xxxxxxxx

Voorwoord
Werken. Veel van ons doen het een groot deel van het leven.  
Het is daarom belangrijk dat je goed op je plek zit. Maar in de grote 
diversiteit aan banen, opleidingen en cursussen is het soms lastig 
om uit te vinden wat nou écht bij jou past. Wij helpen je graag een 
handje. In deze informatieve bijlage lees je over zaken die met werken 
te maken hebben. Veel leesplezier!

BERGEN OP ZOOMSE BODE

BEVELANDSE BODE

ETTEN-LEURSE BODE

HALDERBERGSE BODE

MIDDELBURGSE & VEERSE BODE

MOERDIJKSE BODE

REIMERSWAALSE & KAPELSE BODE

ROOSENDAALSE BODE

RUCPHENSE BODE

STEENBERGSE BODE

THOOLSE BODE

VLISSINGSE BODE

WOENSDRECHTSE BODE

ZUNDERTSE BODE

bi
jla
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WERK !

BIJLAGE ‘WERK!’
De bijlage 'Werk!' verschijnt 4 keer per 
jaar in De Bode en BredaVandaag over 
5 verschillende edities.
In deze bijlage nemen wij onze lezers 
mee in de actuele ontwikkelingen op de 
arbeidsmarkt. Waar liggen de kansen? 
Verder vind je in deze bijlage boeiende 
verhalen over diverse beroepsgroepen. 
En boven alles: Deze bijlage spoort 
mensen aan om op zoek te gaan naar 
een baan die écht bij hen past.

WERK!

BREDA
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Weer steeds meer  
mensen aan het werk
In de laatste maanden van 2022 daalde het aantal  
werkelozen met ongeveer 10.000 personen per maand.  
En dat is positief. Steeds meer mensen zijn aan het werk en  
gaan een nieuwe uitdaging aan. In deze speciale bijlage van  
BredaVandaag lees je alles wat te maken heeft met werk.  
Denk hierbij aan boeiende verhalen, informatie en tips:  
alles wat jij wilt weten over dit onderwerp.

Veel leesplezier!

Clusters
•  Cluster Zeeland - 101.800 exemplaren
  Middelburg - Veere - Vlissingen - Beveland - Reimerswaal - Kapelle
•  Cluster Bergen op Zoom - 63.700 exemplaren
  Bergen op Zoom - Tholen - Steenbergen - Woensdrecht
•  Cluster Roosendaal - 45.800 exemplaren
 Roosendaal - Rucphen
•  Cluster Etten-Leur - 61.600 exemplaren
 Etten-Leur - Halderberge - Zundert - Moerdijk
•  Cluster Breda - 76.500 exemplaren
 Breda

Tarieven
Inclusief schrijven, opmaak en plaatsing op social media.

VIND JE PERSONEEL 
MET EEN VACATURE 
IN DE KRANT 
Het werven van personeel uit de regio 
via de vacaturepagina's in de krant 
biedt praktische voordelen. Je werft 
jouw personeel lokaal, werknemers 
die dichtbij wonen, hebben kortere 
reistijden en zijn daardoor vaak beter 
gemotiveerd, productiever en hebben 
binding met de regio.

Formaat 7/16 (1/4 + 3/16)

Op de werkvloer formaat 7/16
Cluster Zeeland € 1.275
Cluster Bergen op Zoom  € 1.275
Cluster Roosendaal  € 815
Cluster Etten-Leur  € 1.275
Cluster Breda  € 815

Opmerkingen
De tekst wordt door de redactie verzorgd. 
De tekst gaat over de werknemer. 
Uitgeverij De Bode betaalt deze tekst en is 
verantwoordelijk voor de inhoud. Dus geen 
commerciële tekst. 
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VERSPREIDINGSGEBIED + NIEUWSMERKEN

Weekblad de Bode / BredaVandaag wordt wekelijks in een oplage van 349.400 exemplaren 
huis aan huis verspreid in West-Brabant en Midden-Zeeland. En is daarnaast door de 
gehele regio op meer dan 200 afhaalpunten gratis af te halen.

Westkapelle

1

2

3

4

6

7

8

9

Thoolse Bode
Oplage: 11.500
Deadline maandag 08.00 uur

Moerdijkse Bode
Oplage: 17.700
Deadline maandag 09.00 uur

Bergen op Zoomse Bode
Oplage: 30.600
Deadline maandag 10.00 uur

Roosendaalse Bode
Oplage: 35.000 
Deadline maandag 11.00 uur

Reimerswaalse & Kapelse Bode
Oplage: 14.600
Deadline maandag 12.00 uur

Bevelandse Bode
Oplage: 32.600
Deadline maandag 13.00 uur

Middelburgse & Veerse Bode
Oplage: 32.600
Deadline maandag 14.00 uur

Vlissingse Bode
Oplage: 22.000
Deadline maandag 15.00 uur

Woensdrechtse Bode
Oplage: 10.700
Deadline maandag 16.00 uur

Halderbergse Bode
Oplage: 14.100
Deadline dinsdag 09.00 uur

Etten-Leurse Bode
Oplage: 19.300
Deadline dinsdag 10.00 uur

Zundertse Bode
Oplage: 10.500
Deadline dinsdag 12.00 uur
13

Steenbergse Bode 
Oplage: 10.900
Deadline dinsdag 13.00 uur

Rucphense Bode
Oplage: 10.800
Deadline dinsdag 14.00 uur

BredaVandaag
Oplage: 76.500
Deadline donderdag 09.00 uur

10

11

12

13

14

15

5

8

7

6

5

15

14

13

12

1110

9

1

2

3 4

Anna 
Jacobapolder

St. Philipsland
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‘s-Heer Abtskerke
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Goes 

Wilhelminadorp
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Oud-Sabbinge
Wolphaartsdijk

Arnemuiden
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GapingeWestkapelle

Meliskerke

Zoutelande

Valkenisse

Domburg

Vrouwenpolder

Oostkapelle

Biggekerke

Koudekerke

Kamperland

Kortgene

Colijnsplaat

Wissenkerke

Geersdijk

Aagtekerke

Moerstraten

Dishoek
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Uitgeverij de Bode geeft ieder jaar een grote hoeveelheid bijlages uit. Van lokale kleinschalige uitgaves tot uitgaves die in het gehele 
verspreidingsgebied worden bezorgd. Voorbeelden van dergelijke Bode bijlages met een special interest karakter, dus zeer effectief 
om in te adverteren, staan hieronder afgebeeld. 

TARIEVEN BODE BIJLAGES

 Hoofdplaatsing Doorplaatsing
 full colour full colour 
 advertentie advertentie

Cluster Zeeland 
Hele pagina € 1.690 € 1.100
Halve pagina € 895 € 610
Kwart pagina € 485  € 330

Cluster Bergen op Zoom
Hele pagina € 1.690 € 1.100
Halve pagina € 895 € 610
Kwart pagina € 485  € 330

Cluster Roosendaal
Hele pagina € 1.480 € 1.050
Halve pagina € 780 € 580
Kwart pagina € 440 € 330

Cluster Breda
Hele pagina € 1.440 € 1.075
Halve pagina € 760 € 590
Kwart pagina € 410 € 330

Cluster Etten-Leur
Hele pagina € 1.690 € 1.100
Halve pagina € 895 € 610
Kwart pagina € 485  € 330

Studie & Opleiding
Oplage: 349.400 
verdeeld over 3 clusters

Nieuwbouw
Oplage: 349.400 
verdeeld over 5 clusters 

Huis en Tuin
Oplage: 349.400
verdeeld over 5 clusters

Gezond en Wel
Oplage: 349.400 
verdeeld over 15 edities

De Boer Op
Oplage: 349.400 
verdeeld over 5 clusters

Werk!
Oplage: 349.400 
verdeeld over 5 clusters

#Kids
Oplage: 349.400 
verdeeld over 5 clusters

Puzzel & 

Zomer & Puzzel
Oplage: 349.400
verdeeld over 5 clusters

Op Weg
Oplage: 349.400 
verdeeld over 5 clusters

Wonen
Oplage: 349.400 
verdeeld over 5 clusters

Senioren+
Oplage: 349.400 
verdeeld over 5 clusters

Overlijden & Herdenken
Oplage: 349.400 
verdeeld over 5 clusters

WERK !

BERGEN OP ZOOMSE BODE

BEVELANDSE BODE

ETTEN-LEURSE BODE

HALDERBERGSE BODE

MIDDELBURGSE & VEERSE BODE

MOERDIJKSE BODE

REIMERSWAALSE & KAPELSE BODE

ROOSENDAALSE BODE

RUCPHENSE BODE

STEENBERGSE BODE

THOOLSE BODE

VLISSINGSE BODE

WOENSDRECHTSE BODE

ZUNDERTSE BODE

bi
jla

ge

Voorwoord
Im volore omnis exeris dolendia inisquo eliquam qui beaquib eaquistia sintemodi 
simus, veligendiam hic totaecuptat abo. Neque ellab imost officit pos explit 
aut officip samust int, quatiur sapisciis nihil int eum quaepta es il isi nonse 
nonsequam andani di bernate possum voluptatur accupta estiatur alite 
maion cus repelis audant ilibeati doluptat ipsa volorescidi core estiost ex 
eventia ssunt. Core voluptatias desequi nam, totatur aut harum quas aut 
harchiciam que pro ea veliquam rem senihil experum im endaessit aturers 
perorum et eatusciat esento occusapel iuscit maxime desed et autem. Ut 
lam, quat quos eveles reprae suntiora cum sa placept atemporum il il ipidunt 
maiorernatio berfern atiatur, ut mo dissitia es aut est.

DE CLUSTERS

• Cluster Zeeland - 101.800 exemplaren
  Middelburg - Veere - Vlissingen - Goes - 

Borsele - Kapelle - Noord-Beveland - 
Reimerswaal

•  Cluster Bergen op Zoom - 63.700 exemplaren
  Bergen op Zoom - Tholen - Woensdrecht - 

Steenbergen
•  Cluster Roosendaal - 45.800 exemplaren
  Roosendaal - Rucphen 
•  Cluster Etten-Leur - 61.600 exemplaren
  Etten-Leur - Halderberge - Zundert - Moerdijk 
• Cluster Breda - 76.500 exemplaren
 Breda

BODE BIJLAGES

1/1
264 mm x 395 mm

3/4
264 mm x 295 mm

1/2 liggend
264 mm x 195 mm

1/2 staand
130 mm x 395 mm

3/8 liggend
264 mm x 145 mm

3/8 staand
130 mm x 295 mm

1/4 liggend
264 mm x 95 mm

1/4 staand
130 mm x 195 mm

3/16
130 mm x 145 mm

1/8 liggend
130 mm x 95 mm

1/8 strook
264 mm x 45 mm

1/8 staand
63 mm x 195 mm

3/32 liggend
130 mm x 70 mm

3/32 staand
63 mm x 145 mm

1/16 liggend
130 mm x 45 mm

1/16 staand
63 mm x 95 mm

1/32
63 mm x 45 mm

spot
29 mm x 45 mm

VOORPAGINA FORMATEN ZAKELIJKE RUBRIEKEN

driedubbel blok
264 mm x 63 mm

dubbel blok
174 mm x 63 mm

heel blok
84 mm x 63 mm

half blok
39 x 63 mm

7/16 staand
130 mm x 345 mm

3/16
130 mm 

x 145 mm

1/4 
staand
130 mm 

x 195 mm

ADVERTENTIEFORMATEN
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Editie 3
Bergen op Zoomse Bode
Oplage: 30.600

Editie 4
Roosendaalse Bode
Oplage: 35.000

Editie 6
Bevelandse Bode
Oplage: 32.600

Editie 7
Middelburgse & Veerse Bode
Oplage: 32.600

Alle tarieven zijn excl. 21% BTW.

Editie 15
BredaVandaag
Oplage: 76.500

Alle tarieven zijn excl. 21% BTW.

TARIEVEN 2024

KORTING EN TOESLAGEN
•  Zwart/wit tarief:  - 25%
•  Toeslag IM:  2 x tarief
•  Toeslag pagina 3  

1/16 pagina liggend of 1/8 strook: 3 x tarief
•  Personeelstoeslag hoofdplaatsing: + € 55

SPOTADVERTENTIE
•  Hoofdplaatsing € 25
•  Per doorplaatsing € 13

Editie 1
Thoolse Bode
Oplage: 11.500

Editie 5
Reimerswaalse & Kapelse Bode
Oplage: 14.600

Editie 9
Woensdrechtse Bode
Oplage: 10.700

Editie 10
Halderbergse Bode
Oplage: 14.100

Editie 12
Zundertse Bode
Oplage: 10.500

Editie 13
Steenbergse Bode
Oplage: 10.900

Editie 14
Rucphense Bode
Oplage: 10.800

Alle tarieven zijn excl. 21% BTW.

Regulier
Formaat

Tarief per plaatsing in full color (per aantal plaatsingen per jaar) Doorplaats
tarief

1 2 6 12 26 50

1/1 pagina € 1.472 € 1.318 € 1.250 € 1.181 € 1.118 € 1.028 € 590

3/4 pagina € 1.140 € 1.034 € 982 € 930 € 889 € 825 € 450

1/2 pagina € 789 € 695 € 660 € 625 € 595 € 545 € 305

3/8 pagina € 595 € 540 € 509 € 480 € 462 € 427 € 225

1/4 pagina € 404 € 368 € 350 € 334 € 322 € 298 € 152

3/16 pagina € 303 € 280 € 264 € 247 € 228 € 211 € 112

1/8 pagina € 234 € 193 € 182 € 175 € 165 € 153 € 78

3/32 pagina € 188 € 153 € 141 € 130 € 122 € 111 € 61

1/16 pagina € 123 € 99 € 94 € 89 € 83 € 76 € 39

1/32 pagina € 65 € 52 € 47 € 43 € 41 € 36 € 23

voorpaginaformaat

half blok € 233 € 193 € 181 € 175 € 165 € 153 nvt

heel blok € 467 € 388 € 362 € 350 € 328 € 305 nvt

dubbel blok € 935 € 775 € 725 € 702 € 656 € 610 nvt

3-dubbel blok € 1.402 € 1.163 € 1.086 € 1.052 € 983 € 915 nvt

Regulier
Formaat

Tarief per plaatsing in full color (per aantal plaatsingen per jaar) Doorplaats
tarief

1 2 6 12 26 50

1/1 pagina € 1.662 € 1.479 € 1.398 € 1.324 € 1.250 € 1.146 € 712

3/4 pagina € 1.280 € 1.158 € 1.099 € 1.040 € 994 € 923 € 547

1/2 pagina € 883 € 778 € 737 € 702 € 667 € 614 € 366

3/8 pagina € 672 € 603 € 567 € 537 € 520 € 480 € 270

1/4 pagina € 450 € 409 € 391 € 374 € 362 € 322 € 186

3/16 pagina € 340 € 316 € 293 € 275 € 258 € 234 € 136

1/8 pagina € 264 € 216 € 205 € 200 € 182 € 164 € 94

3/32 pagina € 205 € 169 € 158 € 146 € 141 € 124 € 66

1/16 pagina € 137 € 111 € 106 € 99 € 94 € 83 € 49

1/32 pagina € 71 € 59 € 52 € 48 € 47 € 43 € 28

voorpaginaformaat

half blok € 264 € 216 € 205 € 200 € 182 € 169 nvt

heel blok € 527 € 433 € 410 € 399 € 362 € 339 nvt

dubbel blok € 1.055 € 867 € 821 € 798 € 724 € 697 nvt

3-dubbel blok € 1.581 € 1.300 € 1.231 € 1.197 € 1.086 € 1.017 nvt

COMBINATIE PRINT EN ONLINE
Wij helpen graag mee aan een zo groot 
mogelijk bereik van jouw boodschap. 
Daarom hebben wij het mogelijk gemaakt 
om alle advertenties vanuit onze weekbladen 
tegen een kleine meerprijs eenvoudig door 
te plaatsen naar onze nieuwssites. Zodoende 
worden alle lezers (print en online) bereikt. 
Een ideale manier om het bereik van je 
boodschap of je naamsbekendheid te 
vergroten! Hierboven staan de doorplaats 
mogelijkheden.

Regulier
Formaat

Tarief per plaatsing in full color (per aantal plaatsingen per jaar)
Alle hoofdplaatstarieven zijn inclusief € 55 online toeslag

Doorplaats
tarief

1 2 6 12 26 50

1/1 pagina € 2.062 € 1.884 € 1.787 € 1.690 € 1.603 € 1.478 € 927

3/4 pagina € 1.621 € 1.461 € 1.392 € 1.317 € 1.265 € 1.174 € 695

1/2 pagina € 1.100 € 1.003 € 957 € 904 € 863 € 795 € 464

3/8 pagina € 843 € 790 € 744 € 710 € 687 € 635 € 348

1/4 pagina € 590 € 555 € 533 € 509 € 492 € 457 € 233

3/16 pagina € 487 € 434 € 411 € 388 € 366 € 342 € 176

1/8 pagina € 372 € 315 € 304 € 291 € 279 € 263 € 115

3/32 pagina € 309 € 263 € 246 € 233 € 217 € 205 € 89

1/16 pagina € 223 € 188 € 182 € 178 € 165 € 159 € 60

1/32 pagina € 142 € 126 € 119 € 113 € 108 € 103 € 33

voorpaginaformaat

half blok € 354 € 297 € 275 € 259 € 236 € 225 nvt

heel blok € 652 € 539 € 494 € 461 € 416 € 394 nvt

dubbel blok € 1.248 € 1.023 € 933 € 866 € 776 € 731 nvt

3-dubbel blok € 1.843 € 1.505 € 1.371 € 1.270 € 1.135 € 1.068 nvt

ADVERTENTIE ONDER 
ONLINE NIEUWSITEMS
Advertenties uit de weekbladen 
worden 1 op 1 doorgeplaatst 
naar de nieuwssites, waar 
ze getoond worden onder 
alle redactionele artikelen. 
Maximaal vijf deelnemers per 
week / per editie. 
• Prijs: € 40,- per site.
•  Prijs site BredaVandaag:  

€ 55,-

Regulier
Formaat

Tarief per plaatsing in full color (per aantal plaatsingen per jaar) Doorplaats
tarief

1 2 6 12 26 50

1/1 pagina € 1.576 € 1.421 € 1.342 € 1.272 € 1.204 € 1.101 € 619

3/4 pagina € 1.228 € 1.109 € 1.052 € 1.000 € 954 € 883 € 473

1/2 pagina € 848 € 749 € 708 € 672 € 643 € 585 € 315

3/8 pagina € 643 € 578 € 550 € 514 € 498 € 462 € 237

1/4 pagina € 434 € 397 € 380 € 357 € 345 € 322 € 158

3/16 pagina € 327 € 303 € 280 € 264 € 247 € 228 € 117

1/8 pagina € 252 € 205 € 193 € 187 € 175 € 164 € 77

3/32 pagina € 205 € 164 € 153 € 140 € 136 € 122 € 61

1/16 pagina € 136 € 106 € 99 € 94 € 89 € 83 € 39

1/32 pagina € 71 € 59 € 52 € 49 € 47 € 42 € 23

voorpaginaformaat

half blok € 252 € 205 € 193 € 187 € 176 € 164 nvt

heel blok € 504 € 410 € 388 € 373 € 350 € 327 nvt

dubbel blok € 1.009 € 821 € 775 € 748 € 702 € 656 nvt

3-dubbel blok € 1.512 € 1.231 € 1.163 € 1.121 € 1.052 € 983 nvt

Editie 2
Moerdijkse Bode
Oplage: 17.700

Editie 8
Vlisssingse Bode
Oplage: 22.000

Editie 11
Etten-Leurse Bode
Oplage: 19.300

Alle tarieven zijn excl. 21% BTW.

HOOFDPLAATSING 
De wekelijkse hoofdplaatsing is de editie die 
binnen de vestigingsplaats wordt bezorgd 
(of anders de editie met de grootste oplage). 

DOORPLAATSING 
Het doorplaatsingstarief is geldig bij plaatsing 
van dezelfde advertentie in dezelfde week 
vanuit de hoofdplaatsing naar andere edities 
(m.u.v. voorpagina).

GROOT 
LOKAAL BEREIK 

IN PRINT EN 
ONLINE MEDIA

ADVERTORIAL OP DE INTERNETBODE
Bedrijvig nieuws artikelen worden 1 op 
1 doorgeplaatst als advertorial naar de 
nieuwssites. Deze wordt getoond tussen de 
redactionele artikelen en wordt opgenomen in 
de nieuwsbrief. 
De advertorial wordt ook doorgeplaatst op 
Facebook en Twitter. 
•  Prijs: € 95,- per site inclusief social media en 

nieuwsbrief.
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MOGELIJKHEDEN ONLINE ADVERTEREN

Met branded content heb je de mogelijkheid om jouw verhaal 
of dienst subtiel te verwerken in een informatief artikel.  Laat 
zo je bedrijf of dienst opvallen en creëer naamsbekendheid. 
Licht de positieve eigenschappen van je bedrijf uit en wees 
- op een subtiele manier - vindbaar. Je artikel behoudt zijn 
waarde en verhoogt jouw vindbaarheid. De Internetbode en 
BredaVandaag hebben beide een hoge autoriteitswaarde, 
een link naar jouw website wordt door Google als waardevol 
beschouwd!

DISPLAY BANNERING
Je wilt dat zoveel mogelijk mensen je bedrijf of diensten 
kennen. Dat kan door te adverteren voor jouw doelgroep met 
display bannering. Met display bannering laat je je advertentie 
zien op onze website Zo bouw je naamsbekendheid op 
en trek je de aandacht van potentiële nieuwe klanten of 
medewerkers.Je logo en huisstijlkleuren komen terug in de 
banner wanneer je adverteert via display bannering. Hierdoor 
is de banner herkenbaar; je komt én blijft in beeld.

POST OP FACEBOOK
Wil jij impact maken met jouw verhaal op Social Media en wil je 
naast je eigen volgers meer nieuwe potentiële klanten bereiken? 
Maak gebruik van het groot aantal volgers op onze Facebook-
pagina’s. Plaats je artikel door op één van onze Facebook-
pagina’s en vergroot je naamsbekendheid in jouw regio. 

NIEUWSBRIEVEN
Van een opening van een nieuw bedrijventerrein tot de financiële 
perikelen in jouw gemeente of een lezer met een bijzonder verhaal. 
De nieuwsbrief wordt iedere werkdag verzonden naar een trouwe 
groep van 7.000 abonnees. 
De dagelijkse mailing kent zowel een West-Brabantse als een 
Zeeuwse editie. Adverteer daarom op het e-mail platform van 
internetbode.nl.

•  Vergroot je naamsbekendheid met een banner.
•  Adverteer met een redactioneel artikel.
•  Bereik iedere werkdag 7.000 e-mail lezers.

BANNER PAKKET
• Per editie per maand  € 150 
• Vanaf 6 maanden per editie per maand  € 100

Voor een vast bedrag per maand kun je lokaal en doelgericht 
online adverteren. Bij het plaatsen van een banner op onze 
website, wordt je advertentie getoond op de startpagina en 
op de berichten pagina’s van de door jou gekozen editie. 
In iedere editie rouleren verschillende advertenties. 
Bij plaatsing vanaf 3 maanden gratis bannerontwerp

Minimale plaatsingsperiode 1 maand, prijzen gebaseerd op 

kant-en-klare banners.

INTERNETBODE.NL

ADVERTORIAL OP DE INTERNETBODE
• Hoofdplaatsing  € 190
• Doorplaatsing  € 95
Tarieven zijn geldig voor adverteerders uit het verspreidingsgebied.

BANNER PAKKET
• 1 maand € 315

• 2 maanden € 600

• 3 maanden € 840

Gebaseerd op kant en klare banners.  

Voor langere periodes maken wij graag een aanbieding op maat. 

REDACTIE PAKKET
Redactie met 2 afbeeldingen met een link naar je website  € 350 
• Jouw verhaal;
• Komt op BredaVandaag.nl 
• Kun je plaatsen in je eigen publicaties 
• Komt op de dag van plaatsing in onze nieuwsbrief 

Optioneel 
• Doorplaatsing in krant BredaVandaag (76.500 ex) vanaf € 348
• Doorplaatsing 30.000 Facebook volgers € 90
 
COMBI PAKKETTEN
• Advertorial + 1 maand banner € 585
• Festival Pakket € 350 

 Optioneel
• Meer of langer banneren, vraag naar de mogelijkheden.

Opmaken Bannerset Formaten 728 x 90 px en 300 x 250 px € 70

C : 0
M : 100 
Y : 100 
K : 0

C : 0
M : 100 
Y : 100 
K : 5

C : 0
M : 100 
Y : 100 
K : 14

[Oorspronkelijk]

BREDAVANDAAG.NL

INTERNETBODE.NL

Heb je snel een nieuwe medewerker nodig of ben je al langer op zoek? 
Maar lukt het maar niet om een vacature in te vullen? 
Vind de juiste medewerker in jouw regio door je vacature in onze krant 
te plaatsen, we plaatsen je vacature automatisch door op Brabantwerkt. 
Dan ben je on- en offline verzekerd van het juiste bereik!

rabantWerkt.nl

BRABANTWERKT.NL

BANNER PAKKET
• 1 maand € 210

ADVERTENTIE ONDER ARTIKEL
We helpen graag mee aan een zo groot mogelijk bereik van 
je advertentie. Door jouw advertentie in de krant ook te plaatsen 
op onze website bereik je zowel in print als online je lokale 
doelgroep.

• Prijs: € 40 per site.
• Prijs site BredaVandaag: € 55

BRANDED CONTENT/LINKBUILDING

DISPLAY BANNERING BRABANTWERKT

INTERNETBODE.NL

C : 0
M : 100 
Y : 100 
K : 0

C : 0
M : 100 
Y : 100 
K : 5

C : 0
M : 100 
Y : 100 
K : 14

[Oorspronkelijk]

BREDAVANDAAG.NL
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OVERIGE DIENSTEN

EEN EIGEN KRANT
Breng je bedrijf, organisatie of evenement op originele wijze onder de aandacht. Laat een 
eigen krant of magazine maken, met jouw bedrijf in de hoofdrol. De Bode heeft jarenlange 
ervaring met het maken van eigen kranten voor diverse opdrachtgevers en doelgroepen.

Wij nemen je alle zorg uit handen en verzorgen van A tot Z jouw uitgave. Een eigen krant is bij uitstek 
geschikt ter gelegenheid van bijvoorbeeld een bedrijfsjubileum, een evenement, een opening van een 
bedrijfspand of een complete bedrijfspresentatie.

•  Zet jouw bedrijf of een gebeurtenis rondom je bedrijf in de schijnwerpers.
•  Krant wordt geheel naar jouw wens opgemaakt.
•  Lever zelf tekst aan of laat De Bode kwalitatief hoogwaardig artikelen schrijven.
•  Huis aan huis bezorging is een effectieve manier om jouw bedrijf te promoten.

Laat je inspireren:

·  De Grote Kerk als plek van verbinding

·  De Coca-Cola Kersttruck 
komt naar Breda

·  Beleef het mysterie van Lucas Stas

·  Op stap in het bruisende nachtleven

·  Kom kerstshoppen en ontdek 
de verschillende winkelgebieden 
van Breda

Beleef de winter
in Breda!

Voor de continuïteit van je bedrijf is het de kunst om mensen om je heen te verzamelen die in hun 
vakgebied beter zijn dan jij zelf. Voor John Elst is dat Collin Regter. John heeft ‘het stuur’ per 1 
oktober 2023 aan hem overgedragen. Vanaf deze datum is Collin Regter algemeen directeur 
van NED Personeel, waarbij hij wordt ondersteund door een directie- en managementteam.

John drukt het zelf zo uit: “Een hevig paard verdient 

een goede ruiter en dat is Collin. Hij heeft mijn 

vertrouwen gewonnen met alles wat hij al voor NED 

heeft betekend op commercieel vlak maar ook op 

het gebied van automatiseren, digitaliseren van 

processen en organisatieontwikkeling. Het gaat niet 

om John Elst maar om NED als instituut. Daarvoor 

is een transitie in leiderschap nodig. Collin heeft de 

gedrevenheid en daadkracht die daarvoor nodig is.” 

Vertrouwen

Collin is al sinds 2019 betrokken bij NED. In de 

voorjaarskrant van 2020 zegt hij: “Bij NED word ik 

nauwelijks geremd. Er zit zoveel energie in het bedrijf 

en het commitment van medewerkers is groot. Dat 

maakt de weg vrij om te innoveren en om NED nog 

bekender te maken als partner voor alle personeels-

zaken.” 

Die woorden van toen zijn nu nog altijd van 

toepassing. Collin: “We hebben de afgelopen jaren 

grote stappen gezet met de juiste focus op klanten 

en markten. Groei is daarbij geen doel op zich maar 

de logische uitkomst van de dingen die we doen. Het 

vertrouwen dat ik daarbij geniet, wil ik overdragen 

op het managementteam en de medewerkers. 

Dat betekent werken op basis van vertrouwen en 

handelen op basis van kennis. Voor mij persoonlijk is 

het geweldig mooi om naast de dagelijkse leiding de 

kans te krijgen om mee te participeren in dit mooie 

bedrijf.”

Van Groot-Zundert naar 
Zuidwest-Nederland
Door op zoek te gaan naar en 

op het juiste moment tegen de 

juiste mensen aan te lopen die 

geloven in de NED-filosofie, 

maakt NED nu de omslag van 

dienstverlening in Groot-Zun-

dert naar Zuidwest-Neder-

land met vestigingen in Goes 

en in de Hoeksche Waard. 

Collin: “We zijn al een begrip in 

de regio Zundert maar met de 

ambitie die we hebben, kunnen 

we onze dienstverlening uitbreiden 

naar Zuidwest-Nederland. Met de auto-

matiserings- en digitaliseringsslag die we 

de afgelopen jaren hebben gemaakt, is ons 

bedrijf daar klaar voor. In de kern is het dashboard 

van de auto - van NED - nog hetzelfde, maar we 

hebben nu meer knopjes (mogelijkheden) om de 

auto te bedienen.”

In control
De vraag die Collin al enkele keren heeft gekregen is 

of John de leiding wel los zal kunnen laten. Collin: “Zijn 

rol is zeker niet uitgespeeld, want het netwerk van 

John, zijn mensenkennis en ondernemersdriften zijn 

en blijven nog van waarde binnen NED. Bovendien is 

zijn ervaring heel welkom in contacten met de lokale 

overheid maar ook bij het vinden van goede oplos-

singen voor het huisvesten van onze buitenlandse 

arbeidskrachten. Hij gaat zich meer bezighouden 

met facilitaire zaken zoals de huisvesting via BraFa 

(Brabant Facilitair). Dus mijn antwoord is: als wij 

laten zien dat we in control zijn, dan hebben we het 

zelf in de hand of John het loslaat of niet. John blijft 

nog van grote waarde maar kan de dagelijkse gang 

van zaken loslaten en zich richten op andere zaken 

binnen en/of daaraan gerelateerd, terwijl NED zich 

met een vernieuwde commerciële filosofie verder 

ontwikkelt.”

‘ Werken op basis van vertrouwen,  
handelen op basis van kennis’

NOVEMBER 2023

Collin Regter, 
nieuwe algemeen 
directeur NED Personeel

Uitzenden - Detacheren - Horeca Payroll - Verlonen - Backoffice - 
ARBO - ZZP-bemiddeling - Werving & Selectie

ned-personeel.nl

WAT VOOR JOU WERKT
WERKT VOOR ONS

COMMERCIËLE BIJLAGE BIJ DEZE KRANT

Hét zakelijke netwerkevent van Zuidwest-Nederland en Vlaanderen

Volg ons

Thema Contacta 2023

Voorsprong 
door vitaliteit

10.000 M2 BEURSVLOER
250 EXPOSANTEN 
20.000 BEZOEKERS

Ray Klaassens
EX-COMMANDO & BEKEND VAN
KAMP VAN KONINGSBRUGGE

JO-ANNES DE BAT

IN ZEELAND WETEN 
ONDERNEMERS
ELKAAR TE VINDEN
EN TE VERSTERKEN

‘WĲ  ZĲ N EEN PLATFORM 
VOOR BRANCHE-
OVERSTĲ GENDE 
HR-VRAAGSTUKKEN’

LEER OP
CONTACTA VAN DE
OLYMPISCHE LESSEN 
VAN IREEN WÜST

HR NETWERK ZEELAND IREEN WÜST

Samen in
Steenbergen
Meer over wonen, zorg en welzijn

FOLDERVERSPREIDING
Een krachtige boodschap in een opvallende layout en een goede verspreiding. Meer is er 
niet nodig om je reclameboodschap aan de man te brengen. 

Met een duidelijke folder of flyer kan tegen relatief lage kosten een breed publiek 
aangesproken worden. Zeker wanneer je meelift op het zeer uitgebreide bereik van Weekblad 
de Bode, dat wekelijks bij 345.000 huishoudens in West-Brabant en Zeeland op de deurmat valt.

Uitgeverij de Bode begeleidt je graag van het ontwerp tot aan het afleveren bij de mensen thuis.

•  Alle zorg uit handen.
•  Val meer op door ingevouwen bezorging in de Bode.
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Inloop met koffie: 19.30 uur

Iedereen welkom!

Noteer alvast 
deze data in 
uw agenda!

De Westerkerk, 
een unieke gelegenheid 
voor:
• bruiloften
• diploma-uitreikingen
• zang en muziek
• lezingen
• ondernemersbijeenkomsten
• begrafenissen

Westerkerk
Nieuws

Regelmatig wordt in de Westerkerk 

in Goes het Zanguurtje gehouden. 

Zingt u graag en houdt u van 

gezelligheid? Dan bent u van harte 

welkom! Fijn met elkaar liederen 

zingen uit onder andere het 

repertoire van Johannes 

de Heer. Inloop vrij. 

De koffie staat altijd 

vanaf 19.30 uur voor 

u klaar! 

Wilt u graag liederen opgeven? Dat 

kan op: info@westerkerkgoes.nl

Zanguurtje!

Toegang vrij
Collecte voor de 

restauratie van het orgel

De Westerkerk, een unieke gelegenheid! Een unieke gelegenheid. Welkom!
WESTWAL 6 - GOES KIJK VOOR MEER INFORMATIE OVER DE WESTERKERK OP WWW.WESTERKERKGOES.NL

Iedere laatste zondag 
van de maand! 

Noteer alvast in uw agenda!
Het Westerkerk-zanguurtje op zondagavond: 

30 april
28 mei
25 juni

zomervakantie
24 september
29 oktober

26 november
Tweede Kerstdag

Diverse komende evenementen
in de Westkerk Goes:

26 mei 2023
Concert Talentklas Muziekschool Zeeland

16 juni 2023
Zeeuwse Reveil lezing: De wereld waarin wij leven – Steef de Bruijn 
en Bart Jan Spruijt – www.zeeuwsereveillezingen.nl 

9 september 2023 
De landelijke Open Monumentendag 

7 oktober 2023 
Zangavond met Christelijk Regiokoor Adonai uit Waddinxveen, 
m.m.v. Marien Stouten (orgel), Annette Jumelet (viool) en Peter 
Koetsveld (klarinet). Er is ook samenzang, zowel met het koor als 
met de drie musici

9 december 2023 
Kerstfair in de Westerkerk, met optreden van ‘Johnny Cash’ door 
Ties Versteeg

26 december 2023 
Tweede Kerstdag, een laagdrempelige zangdienst

Wij sponsoren álle 
activiteiten in de 

Westerkerk!

WEBSHOPAANBIEDING
EPDM-dakbedekking 
dikte: 1,14 mm - in 6 lengtes verkrijgbaar 

9.95
 per m2 / exclusief btw

www.lukasse.nl Albert Plesmanweg 35 n Goes n T (0113) 27 01 01 n webshop www.lukasseverkoop.nl

OPENING 
NIEUW PAND OUD GASTEL
VRIJDAG 10 FEBRUARI 2023

U bent
van harte welkom
tussen 18.00 en 
21.00 uur op de 

locatie hoek
Boulevard-Hoogstraat

‘t Atelier
Wonen in de Stad

Heerlijk wonen in je
eigen stadsappartement

DONDERDAG 18 MEI
INFOAVOND MET SFEERPROEVEN!

Heijblom Flyer A4_Atelier Roosendaal_1.indd   1 25-4-2017   11:48:41

Klantenservice en orderinvoer;
Simpel adviseren aan klanten;
Voorraadbeheer en winkelorganisatie.

Bestellingen verwerken en communicatie;
Leverancierscontact en ondersteuning winkel.

Orderpicking en laden/lossen;
Magazijnbeheer en terreinonderhoud.

Laden/lossen en afleveren van goederen;
Ondersteuning logistiek.

Wil jij werken op een plek waar ervaring en kennis samenkomen?
Telermaat is op zoek naar enthousiaste medewerkers die willen bijdragen
aan ons team. Met bijna 70 jaar ervaring in de boomkwekerij en
aardbeienteelt zijn we een gevestigde naam in de branche. Onze uitgebreide
voorraad, sterke logistiek en toonaangevende kennis maken ons tot een
geweldige werkplek. Bij Telermaat krijg je de kans om te groeien, te leren van
experts en deel uit te maken van een teamgerichte cultuur. Doe mee met ons
dynamische bedrijf en maak deel uit van de groei van Telermaat.

Wij zoeken nieuwe enthousiaste collega's voor de volgende functies:

Winkelmedewerker (m/v)

Medewerker binnendienst (m/v)

Medewerker logistiek (m/v)

CE Chauffeur (m/v)

Wij zijn op zoek naar jou!

Wil je meer weten of heb je interesse?
Kijk dan op www.telermaat.nl
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Ontdek het verhaal 
van schoolverlater 

Justin (17)

Maak 
werk 
van je 
toekomst!

Praktijkgericht groeien 
met persoonlijke aandacht.

Start meteen in de praktijk!

Je bent op zoek naar een praktijkgerichte opleiding. 
Een opleiding waarbij persoonlijke aandacht voorop staat. 

Het niet uitmaakt welke vooropleiding je hebt gehad. 
Waar je met je handen werkt. En snel resultaat ziet. 

Dan ben je bij Opleidingscentrum West-Brabant aan het juiste adres.

Waar wij om bekend staan:
• Persoonlijke aandacht
• Maatwerktrajecten
• Leren door te doen

Wat wij aanbieden:
• Stukadoren
• Schilderen
• Timmeren

• Metselen
• Tegelen

De Waterman 1a, 4891 TL Rijsbergen
Tel. 076 203 00 61    info@opleidingscentrumwestbrabant.nl

w w w.o p l e i d i n g sce n t r u mwestb ra b a n t . n l

KOM ALLES TE WETEN OVER
HET HUIDIGE ÉN TOEKOMSTIGE

NIEUWBOUW AANBOD IN
ETTEN-LEUR E.O.

De verkoop is in volle gang!

Verkoop gestart!    Schrijf je in: www.podium-etten-leur.nl

Ontwikkeling en uitvoering

Van Agtmaal B.V.

Postbus 1

4730 AA  Oudenbosch

0165 319 000

info@nobelaerettenleur.nl

Verkoop

Heijblom Makelaardij

Markt 17

4875 CB  Etten-Leur

076 504 1500

info@heijblommakelaardij.nl 

Verkoop

KoningsWonen

Oude Bredaseweg 16

4872 AE Etten-Leur

076 782 1899

info@koningswonen.nl

Met alle voorzieningen van Etten-Leur op een steenworp 

afstand en het uitzicht op de groene oase van de parkachtige 

omgeving, vindt u hier het beste van beide werelden. Geniet 

optimaal van uw luxe appartementen met hoogwaardige 

afwerking en duurzame installaties.

Luxe afwerking, duurzaam en gasloos wonen met 

zonnepanelen, het vele groen, uitstekende bereikbaarheid 

gelegen naast het hart van Etten-Leur, dat is het wonen in 

het plan Podium. Vanaf heden zijn er 66 koopappartementen 

tot 172 m2 in verkoop welke worden aangeboden vanaf 

€ 340.739 v.o.n.   met veel parkeermogelijkheid. Hier wilt 

u toch ook wonen?

Is uw interesse gewekt? Neem contact op met een van onze 

makelaars of schrijf in via de website.

€ 340.739 v.o.n. 

VANBERGENPARK.NL

is een project van:

VVan Bergenpark 2
20 royale, energiezuinige koopwoningen 
Kasteellaan - Kerkstraat, Etten-Leur

Gevarieerd aanbod:

• Tweekapper XXL

• Tweekapper XL

• Vrijstaand geschakeld

• Vrijstaand

• LOOF-woningen

Patricia van de Wijer | 06 20 95 92 90

Loek Storms | 06 53 83 66 90

Bart Kimenai | 06 20 42 60 67

VRIJE INLOOP VAN 

17:00 TOT 18:00 UUR

DATA

4 MEI

DATA

10 MEIKOM KĲ KEN 

OP LOCATIE!
BEGIJNSTRAAT 3b

WOONEVENEMENT
vrijdag 2 juni zaterdag 3 juni
18.00 - 20.00 uur 10.00 - 14.00 uur

Locatie: Markt 17, Etten-Leur

GFT-afval
Dit doen we ermeeDit doen we ermee

Wil je weten wat er in de groene kliko mag?
Draai de flyer om!  →

Sportpakket Cadeau
SCHRĲF JE NU IN BĲ DYNAMICO EN 

ONTVANG EEN SPORTPAKKET CADEAU!

Sporttas
Activity tracker
Bidon

CENTRUM VOOR GEZONDHEID EN BEWEGING 
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Organisatie: Euromarkt Sint Christoff el 06 22375905
Contactpersoon voor Tholen: Niek Jansen 06 51141609

24

25

25

 KKKKKKKKKKKKKK

Organisatie: Euromarkt Sint Christoff el 06 22375905
Contactpersoon voor Tholen: Niek Jansen 06 51141609

24

25

25

 

KKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKK

Organisatie: Euromarkt Sint Christoff el 06 22375905
Contactpersoon voor Tholen: Niek Jansen 06 51141609

24

25

25

 KKKKKKKKKKKKKK

Organisatie: Euromarkt Sint Christoff el 06 22375905
Contactpersoon voor Tholen: Niek Jansen 06 51141609

24

25

25

 KKKK

Organisatie: Euromarkt Sint Christoff el 06 22375905
Contactpersoon voor Tholen: Niek Jansen 06 51141609

26

27

27

KKKKKKKKKKKKKK

Organisatie: Euromarkt Sint Christoffel 06 22375905
Contactpersoon voor Tholen: Niek Jansen 06 51141609

24

2

25

Organisatie: Euromarkt Sint Christoffel 06 22375905
Contactpersoon voor Tholen: Niek Jansen 06 51141609

VAN 09.00 UUR
TOT 13.00 UUR

Kinderbraderie:
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ALGEMENE INFORMATIE

CONTRACTEN
Advertentiecontracten met Uitgeverij de Bode B.V. worden 
aangegaan voor de duur van 12 maanden, tenzij schriftelijk 
anders overeengekomen. Contracten gaan in op de eerste dag 
van de kalendermaand.

Wijzigingen in het contract kunnen met terugwerkende kracht 
van maximaal 2 maanden worden verwerkt.

De contractgrootte wordt berekend op basis van de 
hoofdplaatsing. Doorplaatsingen worden niet meegerekend in de 
contractafname.

Tariefsverhogingen doorgevoerd tijdens de looptijd van 
een contract gelden eveneens voor de nog af te nemen 
advertentieruimte. De adverteerder kan desgewenst op eigen 
verzoek de nog af te nemen advertentieruimte verminderen met 
het percentage waarmee de tarieven worden verhoogd.

Is een contract na de contracttermijn niet geheel afgenomen, 
dan is Uitgeverij de Bode B.V. gerechtigd de afgenomen 
advertentieruimte te herrekenen aan de hand van het geldende 
prijsverschil tegen de contractprijs van de werkelijk afgenomen 
advertentieruimte.

De adverteerder kan op zijn advertentiecontract uitsluitend 
advertenties plaatsen, die betrekking hebben op zijn eigen 
onderneming.

AANSPRAKELIJKHEID
Uitgeverij de Bode B.V. aanvaardt geen enkele aansprakelijkheid 
voor eventueel geleden schade van het niet, niet tijdig of niet 
goed plaatsen van advertenties.

Klachten over advertenties, die niet schriftelijk zijn doorgegeven, 
kunnen door Uitgeverij de bode B.V. niet in behandeling worden 
genomen.

Reeds opgegeven advertenties kunnen alleen schriftelijk 
worden geannuleerd.

Over advertenties waarvoor een speciale plaats wordt gewenst, 
kan nimmer gereclameerd worden. 
Reclamaties over de uitvoering van advertentie-opdrachten 
dienen uiterlijk een week na factuurdatum schriftelijk te worden 
ingediend. Indien binnen deze termijn geen reclamatie is 
ontvangen, wordt de debiteur geacht akkoord te zijn met de 
nota.

TECHNISCHE GEGEVENS
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DIGITALE AANLEVERING
Via internet: www.internetbode.nl
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E-mail: advertentie@uitgeverijdebode.nl
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CONTACT

HOOFDKANTOOR 
ZUNDERT

REGIOKANTOOR
BRABANT

REGIOKANTOOR
ZEELAND

BREDA VANDAAG

Molenstraat 17a-1 
4881 CP Zundert 
Postbus 22, 4880 AA Zundert 
telefoon: 076 - 599 81 11

Sint Catharinaplein 12 
4611 TS Bergen op Zoom 
telefoon: 0164 - 25 14 11

Keizerstraat 3a 
4461 AN Goes 
telefoon: 0118 - 61 76 61

Hoornwerkstraat 1m
4814 AN Breda
telefoon: 076 - 521 7272


